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Deinstitucionalizacia a zivot
v komunite
Strategické planovanie

Charlotte Boetticher EASFD EASPD

EASPD

Eurdpska asocidcia poskytovatelov sluzieb pre osoby s postihnutim é]Eurupean
Association of Service Providers for Persons with Disabilities - EASPD)
propaguje zrovnopravnenie prilezitosti pre ludi s postihnutim
prostrednictvomn ucinnych a kvalitnych systémov v Eurdpe. EASPD predstavuje
takmer 8000 organizacii na poskytovanie sluzieb pre kazdé postihnutie v celej
Eurdpe.

Masim cielom su vysoko kvalitné sluzby, ako aj prijatelne, pristupné a
prispdsobitelné sluzby pre vsetkych. Dufame, Ze tento ciel dosiahneme
prostrednictvorn nasich trach hlavnych pilierav:

|. Zabezpecovanie sluzieb pre clenov (informacie): zosietovanie/ponuka
moznosti vymeny pre clenoy na urovni Europy, jednotlivych krajin a regionov
aj v ramci lokality;

2. Lobovanie {dopad): ponuka hlasu v Eurdpe pre poskytovatelov spomedzi
mimovladnych aj vladnych organizacii;

3. Vyskum a vyvoj (inovacia): ako zaklad inovacie a zlepsovania
zabezpetovania sluzieb.

Angazovanost v tejto oblasti je zalozena na nasej ucasti na projektoch ako
napr. ,Tolerancia alebo akceptacia,” ,,ZaangaZovane rodiny”, ,,Zahrnutie do
spolocnosti™, Ramec pre nastavenia na zdklade spolocenstva a sluzby
Zamerané na jednotlivca™, ,porovnavanie nakladov®™, ,.Projekt
deinsitucionalizdcie v Bataku and Gorne (Bulharsko) a v Temesvare
(Rumunsko). EASPD

=

¥t




Terminologia

Prebieha dlhotrvajuca
diskusia ako spravne
definovat terminy tykajuce
sa deinstitucionalizacie.

Je tazke pouzivat tieto
terminy v praxi

Navrh: Nastavenie na komunitu a sluZby zamerané na jednotliveca EASFD

3

Fenomeén ,,uvarenej zaby*“

TakZe potrebne je toto:

-SUstredit’ sa na potreby a posudzovat
ich

-Vypracuvat a prezentovat
alternativy (dostupnost)

-Vysvetlovat dolezitost zmien
predstay

-Wycvik v oblasti realizacie zmien

-Nacvik novych zrucnosti pre
pracovnikov v prvej linii

-ldentifikacia krizovych miest v
Zakonadarstve a v zakladnych
oblastiach

-Prilezitosti nahradného zamestnania
pre pracovnikov

Metrap sa, je

Nezda sa vam




Rodina musi zostat’ uplna

Takze potrebujeme toto:

» Mechanizmus socialnej a
ekonomickej podpory pre
chudobne rodiny

» Komunikacna podpora

» Rozlisenie roznych uloh,
rodicia/bratia, sestry

» Udrziavat rodiny pokope ...

EASPD
b
Spektrum sluzieb
Koniec ,institucii znamena
pruiZnejsie riegenia
x e \“.-.' \ﬂﬁ'ﬁ"‘
TakZe potrebné je toto: <
. L g e
-Dostupne informacne sluzby el ” A ¥
! = . AE L - !
-Informovani a vyskoleni pracovnici v > = oy
pdrodniciach e :
oy reen
-\VEasny starostlivost' a ambulantng sluzby w
-Osobni asistenti v kaZdodennej starostlivosti 2 Veliow
a v Skolach ~ 73
u?fl

-Poskytovanie obfasne] a dotasne|
starastiivosti (odlahéovacia sluZba a pod.)

y ¥

=
s
g

-Pomoc radinam v kombinacii s pomocou
osobam s postihnutim

-Sustredit’ sa na zmeny v obdobiach Zivota

-Dostupna podpora pri beZnom vzdelavani a

zdravotnej starostlivosti EASPD




Spolupraca vsetkych zainteresovanych

TakZe potrebné je toto:

Hlavne problémy:

Jednorozmerny pristup

-Aktivisti pre [udské prava: tyranie
-Zodpovedné argany: naklady
-Osoby s postihnutim: moznosti
-Raodicia: bezpecnost

-Odbornici: zamestnanie

-Poskytovatelia: udrzatelhost

-Investovat do spoluprace vietkych -SLA (Service level agreement -

zainteresovanych

-Rozpaznanie raznych tloh

dohoda o stupni sluzieb), dohody

0 spolupraci EASPD

- Rozvoj partnerstva

-Angazovanast vsetkych partherov 7

,Odstavit’ zasobovanie*

Takze potrebné je toto:

+ Dostupnost vcasnej starostlivosti,
ambulantnych sluzieb a obcasnej
starostlivosti

+ Pruzny casovy ramec pre sluzby
(predskolske programy)

+ |dentifikacia poctu ludi, ktori ziju v
instituciach
« Zastavit investicie do budov

+ Dohodnute plany na zastavenie
prevadzky

+ Zastavenie na zaklade zakona
EASPD

a8




AK neplanujete, planujete
neuspech!

Takze potrebne je toto:

» Uskutocnitelne akcne
plany

» Vzajomne prekryvanie
systemov

» Jasne pridelovanie
rozpoctu

* Monitorovanie

» |nvestovanie do
skolenia

EASPD
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