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Iniciatíva  Spoločenstva


ZÁVEREČNÁ

MONITOROVACIA SPRÁVA

	KÓD PROJEKTU (ITMS)
	 
	REGISTRAČNÉ ČÍSLO
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	TYP
  MONITOROVACEJ SPRÁVY
	 
	OBDOBIE ZACHYTENÉ V SPRÁVE

	 záverečná
	 
	
	1. 3. 2005 / 29. 2. 2008


	NÁZOV kONEČNÉHO PRIJÍMATEĽA / PRÍJEMCU POMOCI 

	SOCIA – nadácia na podporu sociálnych zmien




	NÁZOV PROJEKTU 

	Zvyšujeme šance pre znevýhodnené skupiny obyvateľov spoluprácou obcí 

a neziskových organizácií




	1. PRIRADENIE PROJEKTU K PROGRAMOVEJ ŠTRUKTÚRE

	Názov programového dokumentu Iniciatívy Spoločenstva
	CIP Equal

	Názov priority
	2 Posilňovanie sociálnej ekonomiky (tretieho sektora) najmä verejnoprospešných služieb so zameraním na zvyšovanie kvality pracovných miest

	Názov a číslo opatrenia
	2.1 Posilňovanie kapacity mimovládnych a iných organizácií sociálnej ekonomiky ako aktéra zmierňovania nerovností na trhu práce (s dôrazom na organizácie sociálnej ekonomiky poskytujúce verejnoprospešné služby)


	2. PRIRADENIE K VÝZVE NA PREDKLADANIE PROJEKTOV

	Číslo špecifickej výzvy podľa opatrenia CIP EQUAL
:
	EQUAL 2004/2.1/01


	3. UPLATŇOVANIE SCHÉM ŠTÁTNEJ POMOCI

	Uplatňujú sa schémy štátnej pomoci v rámci projektu?
	 FORMCHECKBOX 
 Áno         FORMCHECKBOX 
 Nie  

	Uplatňované schémy

	


4. Časový Harmonogram aktivít uvedený v záväznej osnove projektu

	por. č.
	Názov aktivity
	Predpokladaný termín realizácie aktivity a skutočné plnenie danej aktivity
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	5.    ODôVODNENIE ROZDIELOV PREDCHáDZAJUCEJ TABUľKY

	Pôvodný dátum ukončenia projektu uvedený v záväznej osnove bol  31. júl 2007.  Na základe našich žiadostí zo dňa 23. 3. 2007 a zo dňa 7. 12. 2007 Riadiaci orgán predĺžil realizáciu projektu  najprv do 31. 12. 2007 (Dodatkom č. 8) a potom do 29. 2. 2008 (Dodatkom č. 9). Jedným z dôvodov pre predĺženie času realizácie projektu bola nedostatočná finančná likvidita, ktorá spôsobovala najmä po 1. júli 2006 nepredvídané časové posuny v realizácii plánovaných aktivít. Iným vážnym dôvodom pre predĺženie realizácie projektu bola sťažená koordinácia aktivít nadnárodnej spolupráce vzhľadom na časový posun medzi realizačnými fázami partnerov nadnárodnej spolupráce. Okrem časových posunov v realizácii aktivít dochádzalo aj k posunom vo vyplácaní výdavkov vzťahujúcich sa k jednotlivým aktivitám. Na základe vyššie uvedených dôvodov prebiehali úhrady výdavkov príslušných aktivít aj v čase, keď realizácia aktivity už bola obsahovo naplnená. Taktiež dochádzalo k presunom prostriedkov medzi položkami, aktivitami, prípadne partnermi. Všetky zmeny vo finančných plánoch boli priebežne schvaľované autorizovanými poznámkami: Autorizovanou poznámkou č. 2 platnou od 1. 1. 2006, Autorizovanou poznámkou č. 4, Autorizovanou poznámkou č. 5, Autorizovanou poznámkou č. R 7. 

Predĺženie projektu malo, podľa nášho názoru, pozitívny dopad na  celkovú realizáciu a výsledky projektu. Najhlavnejší bol v tom, že sa predĺžilo obdobie monitorovania terénnej sociálnej práce so znevýhodnenými skupinami u tých sociálnych pracovníkov, ktorí po skončení kurzu „sociálny pracovník obce“   zostali pracovať na obecnom úrade. Kontinuálny kontakt partnerov projektu prostredníctvom reportovania výsledkov ich práce posilňovalo sociálnych pracovníkov obcí v orientácii na obyvateľov, ktorým treba pomôcť pri začleňovaní do spoločnosti  a špeciálne na trh práce.  Súčasne sme mali možnosť využiť toto obdobie na ďalšie podporné aktivity pre sociálnych pracovníkov. Na jednej strane sa  pomocou nich  aktualizovali a zvýšili vedomosti a zručnosti sociálnych pracovníkov (odborné semináre), na druhej strane im pomohli začleniť sa do odbornej komunity sociálnych pracovníkov na Slovensku  (účasť na konferenciách a seminároch, ponuka členstva v Asociácii terénnych sociálnych pracovníkov).

Predĺženie projektu malo významný dopad aj na dopracovanie a realizáciu mainstreamingových aktivít, ktoré sme v prípravnej fáze projektu pre nedostatok informácií o cieľoch a nástrojoch mainstreamingu nepremysleli do potrebných detailov. Získaný čas nám pomohol tieto medzery zaplniť zmysluplnými a efektívnymi činnosťami.




	6.  PUBLICITA 

	č. aktivity
	spôsob zabezpečenia publicity ESF

	2.
	V rámci aktivity č. 2 – Príprava špecializačného kurzu „sociálny pracovník obce“ – sme publicitu zabezpečovali predovšetkým smerom k obecným úradom. Hlavnými nositeľmi publicity projektu bol týždenník Obecné noviny a 10 regionálnych vzdelávacích centier, členov Asociácie vzdelávania samosprávy - partner č. 1 v projekte.  RVC informovali o projekte väčšinu obcí na Slovensku  formou letáka, ale aj ústne pri osobných stretnutiach. Publicita zároveň slúžila na vyhľadávanie obcí, ktoré majú záujem zapojiť sa do realizácie tohto projektu. 

	3.
	Publicita teoretickej časti kurzu „sociálny pracovník obce“ bola orientovaná predovšetkým na komunitu vzdelávateľov v sociálnej oblasti. Jej cieľom bolo vyvolať diskusiu o curriculu kurzu a o systémových otázkach ďalšieho vzdelávania sociálnych pracovníkov. Publicita tejto časti projektu sa napĺňala:

· odbornými seminármi/workshopmi  pre vzdelávateľov,

· priebežným zverejňovaním pokroku na www.spo.sk
· zverejnením curricula v časopise Integrácia č. 1/2007

	4. 
	Publicita terénnej sociálnej práce sociálnych pracovníkov bola zabezpečovaná najmä miestnymi tlačenými, ale aj inými médiami. Takmer všetky obce zapojené do projektu informovali opakovane o práci sociálneho pracovníka pre obyvateľov obce. Niektoré články  z miestnych médií boli preberané aj  týždenníkom Obecné noviny.

	5.
	Publicita v médiách bola jedným z nástrojov odborného poradenstva pre obce a MNO.

Od augusta do novembra 2006 sme v Obecných novinách uverejnili 4 články o kompetenciách obce v sociálnej oblasti a 10 prípadových  štúdií o riešení konkrétnych sociálnych prípadov, ktorých autormi boli sociálni pracovníci. 

V auguste 2007 sme vydali publikáciu „More je z kvapiek – príklady dobrej praxe sociálnej práce v obci“, ktorá obsahuje 13 skutočných príbehov riešenia sociálnych problémov + odkazy na príslušné zákony. Príbehy napísali  sociálne pracovníčky vyškolené v projekte. Publikáciu sme vydali v náklade 25 000 kusov, čo nám dovolilo zaslať ju všetkým starostom, primátorom a poslancom obecných zastupiteľstiev. Okrem toho ju dostali účastníci viacerých konferencií a seminárov, na ktorých sme prezentovali náš projekt,  ako aj všetci, ktorí prejavili o ňu záujem,  pretože ju považovali za užitočnú pre svoju prácu.

	6.
	Analýzy vykonané v rámci aktivity 6 sú zverejnené na www.spo.sk

	7.
	Na www.spo.sk sú prístupné aj všetky výstupy nadnárodnej spolupráce.

V rámci publicity a šírenia dobrej praxe sme vypracovali a uverejnili inzeráty v printových médiách. Našim cieľom bolo dostať do povedomia širokej verejnosti dôležitosť existencie a fungovania sociálnej práce v slovenských obciach.

	1. - 7
	Okrem vyššie uvedeného bola publicita zabezpečená aj tým, že v rámci všetkých aktivít boli písomnosti a dokumenty  projektu označené logami ESF a IS EQUAL ako aj povinným textom o tom, že tento projekt je spolufinancovaný Európskou úniou. 

Logá ESF a IS EQUAL boli prítomné na viditeľnom mieste aj pri všetkých prezentačných akciách (tlačovky, semináre, konferencie).


	7. Zoznam výdavkov, ktoré boli uhradené v sledovanom období 

	č. dokladu[1]
	č. aktivity (tab.4), 
	celková cena

	
	na ktorú sa výdavok viaže
	

	refundácia 1.1 SOCIA
	1.  (spolu 35 výdavkov) 
	304 077,52

	refundácia 1.2 SOCIA
	1., 5., 7. (spolu  59 výdavkov) 
	414 470,12

	refundácia 1.3 SOCIA
	1.,2., 4., 5., 7. (spolu  44 výdavkov) 
	728 515,09

	refundácia 1.4 SOCIA
	1.,2., 5., 7. (spolu  72 výdavkov) 
	763 935,00

	refundácia 1.5 SOCIA
	1.,4. (spolu  14 výdavkov) 
	217 674,30

	refundácia 1.6 SOCIA
	1.,3, 4., 5., 7 (spolu  69 výdavkov) 
	1 050 896,99

	refundácia 1.7 SOCIA
	1.,3, 4., 5., 7 (spolu  25 výdavkov) 
	391 138,39

	refundácia 1.8 SOCIA
	1., 4., 5., 7 (spolu  55 výdavkov) 
	581 355,05

	refundácia 1.9 SOCIA
	1., 4., 5., 6., 7 (spolu  69 výdavkov) 
	1 216 826,54

	refundácia 1.10 SOCIA
	1., 4., 5., 6., 7 (spolu  47 výdavkov) 
	625 247,65

	refundácia 1.11 SOCIA
	1., 4., 5.,  7 (spolu  25 výdavkov) 
	279 928,48

	refundácia 1.12 SOCIA
	1., 5.,  7 (spolu  29 výdavkov) 
	255 023,47

	refundácia 1.13 SOCIA
	1., 4., 5.,  7 (spolu  84 výdavkov) 
	731 890,46

	zúčt. zálohy 1.1 SOCIA
	4. (spolu 1 výdavok) 
	2 531 000,00

	zúčt. zálohy 1.2 SOCIA
	1., 4., 5.,  7 (spolu  113 výdavkov) 
	2 243 151,70

	zúčt. zálohy 1.2-doplnenie SOCIA
	7. (spolu 1 výdavok) 
	840,00

	zúčt. zálohy 1.3 SOCIA
	1., 4., 5.,  7 (spolu  93 výdavkov) 
	2 243 991,70

	zúčt. zálohy 1.4 SOCIA
	1., 3., 4., 5.,  7 (spolu  104 výdavkov) 
	2 243 987,70

	zúčt. zálohy 1.5 SOCIA
	1., 4. (spolu  59 výdavkov) 
	2 243 151,00

	zúčt. zálohy 1.6 SOCIA
	1., 4., 5., 6., 7. (spolu  57 výdavkov) 
	524 241,60

	zúčt. zálohy 1.7 SOCIA
	1.,  5., 6., 7. (spolu  41 výdavkov) 
	542 402,59

	zúčt. zálohy 1.8 SOCIA
	1.,  5., 6., 7. (spolu  56 výdavkov) 
	656 545,26

	zúčt. zálohy 1.9 SOCIA
	1.,  5., 6., 7. (spolu  58 výdavkov) 
	521 610,55

	refundácia 2.1AVS
	2, 3 (spolu  62 výdavkov)
	191 055,50

	refundácia 2.2 AVS
	2, 3 (spolu  34 výdavkov)
	183 377,10

	refundácia 2.3 AVS
	2, 3 (spolu  34 výdavkov)
	734 931,10

	refundácia 2.4 AVS
	2, 3 (spolu  55 výdavkov)
	396 675,00

	refundácia 2.5 AVS
	2, 3 (spolu  93 výdavkov)
	594 590,50

	refundácia 2.6 AVS
	 3 (spolu  107 výdavkov)
	633 829,50

	refundácia 2.7 AVS
	 3, 7 (spolu  87 výdavkov)
	388 652,40

	refundácia 2.8 AVS
	 3, (spolu  22 výdavkov)
	118 492,80

	refundácia 2.9 AVS
	6, 3, (spolu  14 výdavkov)
	30 903,50

	refundácia 2.10 AVS
	3, (spolu  2 výdavky)
	16 000,00

	refundácia 2.11 AVS
	7, (spolu  19 výdavkov)
	54 073,00

	refundácia 2.12 AVS
	7, (spolu  14 výdavkov)
	57 787,00

	refundácia 2.13 AVS
	7, (spolu  2 výdavky)
	10 836,00

	refundácia 2.14 AVS
	7, (spolu  1 výdavok)
	40 500,00

	refundácia 2.15 AVS
	6, 7, (spolu  3 výdavky)
	89 701,40

	refundácia 2.16 AVS
	3, 6, 7, (spolu  25 výdavkov)
	422 023,50

	zúčt. zálohy 2.2 AVS
	3, 6, 7, (spolu  79 výdavkov)
	598 693,70

	zúčt. zálohy 2.3 AVS
	3, 6, 7, (spolu  93 výdavkov)
	584 541,05

	refundácia 3.1 RPSP
	2, (spolu  30 výdavkov)
	154 470,00

	refundácia 3.2 RPSP
	2, 3, 4, 7, (spolu  26 výdavkov)
	117 758,00

	refundácia 3.3 RPSP
	2, 3, 4, (spolu  17 výdavkov)
	45 304,00

	refundácia 3.4 RPSP
	3,4  (spolu  7 výdavkov)
	90 700,00

	refundácia 3.5 RPSP
	3, 4 (spolu  11 výdavkov)
	147 202,40

	refundácia 3.6 RPSP
	3, 4, 7 (spolu  18 výdavkov)
	68 073,40

	refundácia 3.7 RPSP
	3, 4, 7 (spolu  8 výdavkov)
	7 875,00

	refundácia 3.8 RPSP
	3, 4, 7 (spolu  5 výdavkov)
	81 855,60

	refundácia 3.9 RPSP
	6, 7, 4, (spolu  11 výdavkov)
	6 530,00

	refundácia 3.10 RPSP
	6, 7, 4, (spolu  15 výdavkov)
	31 628,00

	refundácia 3.11 RPSP
	3, 7, (spolu  3 výdavky)
	25 551,40

	refundácia 3.12 RPSP
	7, (spolu  10 výdavkov)
	242 025,70

	refundácia 3.13 RPSP
	6, 7, (spolu  4 výdavky)
	63 077,00

	zúčt. zálohy 3.2 RPSP
	3, 4, (spolu  12 výdavkov)
	188 274,60

	zúčt. zálohy 3.3 RPSP
	3, 4, 6, 7 (spolu  16 výdavkov)
	188 274,60

	zúčt. zálohy 3.4 RPSP
	3, 4, 6 (spolu  9 výdavkov)
	114 554,60

	zúčt. zálohy 3.5 RPSP
	6 (spolu 3 výdavky)
	73 680,00

	zúčt. zálohy 3.6 RPSP
	6 (spolu 3 výdavky)
	50 960,00

	zúčt. zálohy 3.7 RPSP
	3, 6, 7 (spolu 4 výdavky)
	36 436,60

	zúčt. zálohy 3.8 RPSP
	6, 7 (spolu 5 výdavkov)
	94 745,80

	zúčt. zálohy 3.9 RPSP
	5, 7 (spolu 3 výdavky)
	6 127,60

	zúčt. zálohy 3.10 RPSP
	6, 7 (spolu 5 výdavkov)
	66 130,40

	zúčt. zálohy 3.11 RPSP
	7 (spolu 3 výdavky)
	190 373,00

	zúčt. zálohy 3.12 RPSP
	7 (spolu 2 výdavky)
	170 965,80

	spolu
	28 721 137,71


	8. Slovný komentár k položkám tabuľky č. 7

	Zoznam výdavkov v tabuľke č. 7 je uvedený v členení podľa jednotlivých žiadostí o refundáciu a žiadostí o zúčtovanie zálohových platieb. Toto členenie sme zvolili v dôsledku veľmi vysokého počtu realizovaných výdavkov.  Spolu ich bolo viac ako 2 180. 

V čase predkladania tejto správy ešte neboli zo strany NPŠ a RO prekontrolované a schválené všetky podané žiadosti, preto konečná výška oprávnených výdavkov ako aj výška jednotlivých žiadostí môže byť ešte zmenená. 


	9.  PRijATÉ PLATBY 

Uvádzajte všetky prijaté platby, od začiatku realizácie projektu až do obdobia predkladania správy.

	A. Zoznam PRIJATÝCH ZÁLOHOVÝCH platieb


	č. žiadosti 

(a partner) 
	dátum vystavenia žiadosti o zálohovú platbu
	dátum pripísania prostriedkov 
	Výška pripísaných prostriedkov 

	1.1 SOCIA
	7. 9. 2005
	3. 10. 2005
	2 531 000,00

	1.2 SOCIA
	2. 1. 2006
	19. 1. 2006
	2 243 991,70

	3.2 RPSP
	2. 1. 2006
	19. 1. 2006
	188 274,60

	2.2 AVS
	2. 1. 2006
	19. 1. 2006
	598 693,70

	1.3 SOCIA
	30. 3. 2006
	13. 4. 2006
	2 243 991,70

	3.3 RPSP
	30. 3. 2006
	18. 4. 2006
	188 274,60

	2.3 AVS
	30. 3. 2006
	19. 4. 2006
	598 693,70

	3.4 RPSP
	30. 3. 2006
	3. 5. 2006
	188 274,60

	2.4 AVS
	30. 3. 2006
	4. 5. 2006
	598 693,70

	1.4 SOCIA
	30. 3. 2003
	4. 5. 2006
	2 243 991,70

	3.5 RPSP
	4. 12. 2006
	11. 12. 2006
	188 270,00

	1.5 SOCIA
	4. 12. 2006
	11. 12. 2006
	2 243 151,00

	1.6 SOCIA
	26. 3. 2007
	16. 4. 2007
	2 244 800,00

	3.6 RPSP
	6. 6. 2007
	18. 6. 2007
	427 469,20

	
	
	
	

	B. Zoznam uhradených žiadostí o platbu (refundácÍí)
 

	č. žiadosti 

(a partner)
	Pôvodná výška žiadosti 
	dátum vystavenia žiadosti 
	dátum pripísania prostriedkov
	Konečná výška  žiadosti  (suma pripísaná na účet) 

	1.1 SOCIA
	304 077,52
	9. 8. 2005
	14. 12. 2005
	304 077,52

	1.3 SOCIA
	728 515,09
	2. 12. 2005
	12. 5. 2006
	728 515,09

	3.3 RPSP
	45 403,00
	25. 1. 2006
	16. 5. 2006
	45 403,00

	3.1 RPSP
	154 470,00
	30. 11. 2005
	17. 5. 2006
	154 470,00

	3.2 RPSP
	117 758,00
	2. 12. 2005
	18. 5. 2006
	117 758,00

	1.2 SOCIA
	414 470,12
	1. 12. 2005
	18. 5. 2006
	414 470,12

	3.4 RPSP
	90 700,00
	5. 4. 2006
	12. 7. 2006
	90 700,00

	3.5 RPSP
	147 202,40
	12. 5. 2006
	27. 10. 2006
	147 202,40

	1.5 SOCIA
	217 674,30
	26. 4. 2006
	27. 10. 2006
	217 674,30

	1.4 SOCIA
	774 125,84
	14. 2. 2006
	16. 11. 2006
	763 935,69

	1.6 SOCIA
	1 050 896,99
	30. 4. 2006
	21. 12. 2006
	1 050 896,99

	2.1 AVS
	191 085,50
	30. 1. 2006
	20. 4. 2007
	191 055,50

	1.7 SOCIA
	391 138,39
	4. 9. 2006
	2. 5. 2007
	391 138,39

	1.8 SOCIA
	581 355,05
	15. 11. 2006
	5. 6. 2007
	581 355,05

	2.2 AVS
	182 487,30
	1. 12. 2005
	24. 8. 2007
	183 377,10

	3.9 RPSP
	6 530,00
	27. 1. 2007
	12. 10. 2007
	6 530,00

	3.7 RPSP
	7 878,40
	26. 1. 2007
	12. 10. 2007
	7 875,00

	3.10 RPSP
	31 628,00
	6. 2. 2007
	12. 10. 2007
	31 628,00

	2.4 AVS
	403 754,00
	30. 11. 2005
	29. 10. 2007
	396 675,00

	2.3 AVS
	734 931,10
	30. 11. 2005
	29. 10. 2007
	734 931,10

	3.8 RPSP
	81 855,60
	26. 1. 2007
	28. 11. 2007
	81 855,60

	2.5 AVS
	594 883,50
	7. 8. 2008
	28. 11. 2007
	594 590,50

	1.9 SOCIA
	1 216 953,54
	11. 1. 2007
	6. 12. 2007
	1 216 826,54

	1.11 SOCIA
	279 928,48
	15. 5. 2007
	11. 12. 2007
	279 928,48

	1.10 SOCIA
	625 247,64
	15. 3. 2007
	11. 12. 2007
	625 247,64

	2.6 AVS
	619 736,50
	15. 7. 2006
	27. 12. 2007
	633 829,50


	10. Evidencia zakúpeného majetku


	č. dokladu

	názov
	výrobné číslo

	evidenčné č.
	jednotková cena
	Umiestnenie / 

zmena umiestnenia 

	FD 91/2005
	Kopírka
	Konica Minolta Di 2011
	2/2005

ID26/2005

ID38/2005
	109 124,20,-
	SOCIA

	
	
	
	
	
	


(Akúkoľvek zmenu umiestnenia majetku je potrebné uviesť v monitorovacej správe)

	11. DOSIAHNUTÉ HODNOTY FYZICKÝCH UKAZOVATEĽOV (SUMARIZÁCIA KU DŇU UKONČENIA PROJEKTU)


	Merateľný ukazovateľ
	Očakávané hodnoty
	Dosiahnuté  hodnoty 
	Čísla zodpovedajúcich aktivít 

	Typ / Názov


	Merná jednotka
	
	
	

	Výstupy

	Počet účastníkov projektov zameraných na overenie možností MVO v oblasti  poskytovania služieb zamestnanosti
	osoba
	4 250
	4 888
	4

	Počet osôb zapojených do projektov v oblasti vzdelávania znevýhodnených skupín
	osoba
	50
	85
	4

	Počet inštitúcií  tretieho sektora, ktoré získalo finančnú podporu na posilnenie inštitucionálnej kapacity v oblasti ľudských zdrojov
	MNO
	             7
	7
	1, 2, 3, 4, 5, 7

	VýsLEDKY

	Počet znevýhodnených osôb zaradených do databázy služieb zamestnanosti alebo zamestnaných
	osoba
	440
	1 336
	4

	Počet znevýhodnených osôb využívajúcich služby aktivačných programov
	osoba
	765
	1 366
	4

	Počet vyškolených zamestnancov verejných a iných služieb zamestnanosti
	osoba
	85
	85
	3, 4

	DopADY

	Vyššia kvalita pomoci pre pracovné uplatnenie príslušníkov rómskej a ostatných menšín na trhu práce
	
	nesledovali sme
	
	

	Počet novovytvorených pracovných miest
	pracovné miesto
	54
	87 – 50*
	2

	
	
	
	
	


	12. slovný komentár o prepojení monitorovaných ukazovateľov s aktivitami projektu

	Plán aktivít pilotného projektu vychádza z predpokladu, že služby zamestnanosti nemôžu účinne odstrániť alebo zmierniť všetky nerovnosti, ktoré bránia znevýhodneným skupinám obyvateľov umiestniť sa na trhu práce. Existujú sociálne situácie, v ktorých vylúčené osoby rezignovali na zamestnávanie a zvolili životnú stratégiu, odvodenú od možností, ktoré poskytuje príjem výlučne zo sociálnych dávok. Takýmito osobami sú často osoby s ťažkým zdravotným postihnutím v ekonomicky aktívnom veku, opatrovatelia týchto osôb, ale aj opatrovatelia detí s ŤZP a seniorov. Takýmito osobami sú aj dlhodobo nezamestnaní, ktorí pre svoj spôsob života (bezdomovectvo, alkoholizmus či iná závislosť) alebo pôvod (Rómovia) sú opakovane odmietaní zamestnávateľmi ako nespoľahliví pracovníci.

S týmito skupinami vylúčených osôb musia najprv pracovať sociálni pracovníci, aby im pomohli nájsť primerané riešenie ich nepriaznivej sociálnej situácie. To je prvá fáza zvyšovania ich zamestnateľnosti. 

Monitorovaným výstupom projektu bol ukazovateľ Počet „trvalých“ klientov sociálneho pracovníka (teda nie jednorázové poradenstvo, ale systematická sociálna práca na zmene nepriaznivej sociálnej situácie jednotlivca alebo rodiny). Bohužiaľ, v predpísaných ukazovateľoch je tento výstup schovaný pod indikátor  Počet účastníkov projektov zameraných na overenie možností MVO v oblasti  poskytovania služieb zamestnanosti, ktorý sa obsahovo dosť odlišuje od monitorovanej skutočnosti. Aj v prípadoch, kedy sociálny pracovník obce spolupracoval s MVO,  išlo viac o spoluprácu s MVO poskytujúcimi sociálne služby alebo špecializované sociálne poradenstvo ako služby zamestnanosti. V sledovanom období september 2005 – december 2007 sociálni pracovníci vykázali prácu so 4 888 osobami. Očakávaná hodnota k pôvodnému termínu ukončenia projektu bola 4 250 osôb. Sociálni pracovníci vedú o svojich klientoch a vykonaných aktivitách vlastnú evidenciu.

Výsledkom často dlhodobej intenzívnej sociálnej práce je rozhodnutie daného človeka – klienta - ísť na úrad práce a zapísať sa do evidencie uchádzačov o zamestnanie. Až v tejto chvíli nastupujú služby zamestnanosti, aby mu ponúkli primerané zamestnanie alebo ďalej zvyšovali jeho zamestnateľnosť vlastnými nástrojmi (poradenstvo, rekvalifikácia ...).  Dva výsledkové indikátory merali práve túto úspešnosť. Zo 4888 trvalých klientov sociálnych pracovníkov v obci sa podarilo 1336 osôb zaradiť do databázy služieb zamestnanosti (zaradiť do evidencie úradov práce alebo agentúr podporovaného zamestnávania) alebo zamestnať. Očakávaná hodnota bola 440 osôb.  Druhý indikátor Počet znevýhodnených osôb využívajúcich služby aktivizačných programov zachytáva počet tých trvalých klientov sociálnych pracovníkov, ktorí boli zaradení na aktivizačné práce v obci alebo v MVO alebo do iných aktivizačných programov (absolventská prax, rekvalifikácia ...). Skutočnosť 1366 zaradených osôb prevýšila takmer dvojnásobne očakávanú hodnotu 765 osôb.

Kumulatívny charakter vyššie uvedených troch indikátorov možno vysvetliť požiadavkami zadavateľa ako aj samotným charakterom sociálnej práce a spôsobom štvrťročného monitorovania jej výstupov a výsledkov.

Aktivity projektu boli naplánované takým spôsobom, že na jednej strane zabezpečovali školenie sociálnych pracovníkov  pre 85 obcí, na druhej strane sa títo zamestnanci od prvého dňa venovali sociálnej práci s vylúčenými alebo ohrozenými obyvateľmi. Ukazovateľ Počet osôb zapojených do projektov v oblasti vzdelávania znevýhodnených skupín nevyjadruje presne podstatu realizovaných aktivít. Výstupom aktivity č. 3 a 4 (Teoretická časť vzdelávania a Praktický výcvik) je počet osôb vyškolených pre prácu so znevýhodnenými skupinami – jeho hodnota je 85 úspešných absolventov kurzu.
Päť z ôsmich ukazovateľov má priame prepojenie na aktivitu č. 4. Počas realizácie kurzu od 1. 9. 2005 do 30. 6. 2006 vykonávali účastníci kurzu sociálnu prácu pre obyvateľov obcí  v podobe praktického výcviku na obecných úradoch. Po skončení kurzu pokračovali v tejto práci ako riadni zamestnanci úradu, platení z obecného rozpočtu. Veľmi úzko spolupracovali s úradom práce, v niektorých prípadoch aj priamo s miestnymi zamestnávateľmi. Každý štvrťrok vypĺňali monitorovací dotazník, v ktorom uvádzali výsledky svojej práce v podobe nami zadaných ukazovateľov.

Realizácia takéhoto modelu práce so znevýhodnenými skupinami obyvateľov naráža na nedostatok sociálnych pracovníkov v obciach. Preto bolo jednou z hlavných úloh projektu presvedčiť starostov, že zamestnávať sociálnych pracovníkov je veľmi účelné a efektívne rozhodnutie. 

Dopadový ukazovateľ Počet novovytvorených pracovných miest vypovedá práve o úspešnosti naplnenia tohto cieľa. Z počiatočnej hodnoty 87 novovytvorených pracovných miest (85 v obciach a dve nové miesta v nadácii SOCIA) evidujeme rok a pol po ukončení ich dotovania stále 50 obsadených pracovných pozícií (z toho 48 vo verejnej správe), čo považujeme sa dobrý výsledok.

Projekt realizovali mimovládne organizácie, takže výstupy, výsledky a dopady sa týkajú nielen znevýhodnených skupín, ktoré mali z projektu nepriamy prospech, ale najmä tých  85 vyškolených (aktivita 3 a 4) a zamestnaných sociálnych pracovníkov obcí a 7 MNO, ktoré získali nový produkt pre svoju ďalšiu vzdelávaciu činnosť

(aktivita 2). Indikátor Počet inštitúcií  tretieho sektora, ktoré získali finančnú podporu na posilnenie inštitucionálnej kapacity v oblasti ľudských zdrojov na úrovni výstupov,  by mohol byť doplnený o výsledkový alebo dopadový indikátor zahŕňajúci získanie nového akreditovaného vzdelávacieho projektu.
Hodnoty ukazovateľov, ktoré sú označené * vypovedajú o počiatočnej a konečnej hodnote ukazovateľa. Týka sa sociálnych pracovníkov obcí, pre ktorých bolo vytvorených 85 nových pracovných miest v období september 2005 – jún 2006. Neskôr sa ich počet znižoval, v závislosti od mnohých osobných, či prevádzkových faktorov.




	13. Identifikácia uplatňovania rovnosti príležitostí V rámci projektu

	Realizácia všetkých aktivít projektu bola rodovo neutrálna. Výber účastníkov/účastníčok kurzu „sociálny pracovník obce“ nebol podmienený žiadnymi kritériami z hľadiska veku či pohlavia. Všetci účastníci/účastníčky kurzu boli mzdovo ohodnotení/é podľa platných pravidiel pre verejnú správu a dostali rovnaké technické vybavenie. 

Sociálni/e pracovníci/pracovníčky pracovali so znevýhodnenými skupinami v závislosti od charakteru sociálneho problému a od jeho akútnosti.

Výsledky: 

Kurz absolvovalo 80 žien a 5 mužov.

Na pozícii sociálny/a  pracovník/čka pracuje v obciach 49 žien a jeden muž. 

Sociálna práca bola vykonaná pre 6 053 žien a 5 501 mužov.

Osobitne sme nesledovali zapojenie žiadnych menšín.




	14. Identifikácia okruhu problémov, ktoré mali vplyv na plnenie/neplnenie  cieľov pri realizácii projektu, resp. opis korekčných opatrení

	Jednou z najdôležitejších a súčasne najťažších úloh projektu bolo udržať zamestnávanie čo najväčšieho počtu absolventov kurzu „sociálny pracovník obce“ po jeho úspešnom absolvovaní. Počas kurzu boli obciam refundované mzdové a cestovné výdavky sociálnych pracovníkov. Po skončení kurzu mal byť každý sociálny pracovník napojený na obecný rozpočet.

Aby sme predišli riziko nesplnenia cieľov, stanovili sme podmienku, že do projektu môžu byť zapojené len väčšie obce, s dostatočným rozpočtom, aby boli schopné zamestnať a zaplatiť sociálneho pracovníka. Do výberového konania sa nám však prihlásilo aj viacero menších obcí, ktoré svoj záväzok zamestnávať sociálneho pracovníka aj po skončení kurzu plánovali zabezpečiť spolufinancovaním. Vo väčšine prípadov však nedošlo k dohode. 

V niektorých prípadoch ukončenia zamestnávania sociálneho pracovníka bolo možné urobiť korekciu tohto rozhodnutia po komunálnych voľbách v decembri 2006. Boli však aj opačné prípady, keď  po príchode nového starostu prestal pracovať sociálny pracovník zamestnaný jeho predchodcom.


	15. INé (SUMARIZáCIA PRíLOH – PREDLOžENýCH VýSTUPOV PROJEKTU A POD.)

	Písomné výstupy projektu majú rôznorodý charakter. Sú nimi:

1. študijné texty a ďalšie učebné pomôcky používané v kurze „sociálny pracovník obce“

2. záverečné písomné práce účastníkov kurzu ako aj ďalšie materiály (mapa inštitúcií, sociálna analýza štruktúry obyvateľov obce . ..), ktoré spracovali v rámci domácich zadaní

3. analytické materiály slúžiace na porovnávanie situácie Slovenska a Talianska (nadnárodné partnerstvo)

4. novinové články najmä v Obecncých novinách,  osobitné číslo časopisu Integrácia a publikácia More je z kvapiek, slúžiace na publicitu projektu

5. inzeráty v PLUS 7 dní, Pravde a v Korzári

6. viacero prezentácií na konferenciách a seminároch doma i v zahraničí

7. stanoviská a návrhy riešení v rámci mainstreamingových aktivít, poskytnuté príslušným orgánom

8. správa z evaluácie projektu.

Písomné výstupy z projektu boli Riadiacemu orgánu zasielané priebežne (v nadväznosti na konkrétny výdavok a obdobie, v ktorom vznikli), prípadne na požiadanie Riadiaceho orgánu. 




	16. Prílohy ZáVEREčNEJ  monitorovacej správy

	Por. č. 
	Názov prílohy

	1.
	Tabuľka: Očakávané a dosiahnuté hodnoty fyzických ukazovateľov                   a komentár k tabuľke

	
	

	
	


	Dátum predloženia správy:
	 29. apríla 2008


	Meno a podpis osoby zodpovednej za vypracovanie Monitorovacej správy:
	Meno a podpis osoby zodpovednej za projekt: 

	 

Ing. Marcela Volárová
	Helena Woleková

 Ing. Marcela Volárová


Pokyny k vypracovaniu záverečnej monitorovacej správy: 

� Typ monitorovacej správy - záverečná


� Čísla špecifických výziev pre jednotlivé opatrenia sú nasledovné 


pre opatrenie 1.1: EQUAL 2004/1.1/01


pre opatrenie 1.2: EQUAL 2004/1.2/01


pre opatrenie 2.1: EQUAL 2004/2.1/01


pre opatrenie 3.1: EQUAL 2004/3.1/01


pre opatrenie 4.1: EQUAL 2004/4.1/01


pre opatrenie 5.1: EQUAL 2004/5.1/01


� Vypĺňa sa len v prípade, ak sa schémy št. pomoci uplatňujú.


� V prvom riadku označte krížikom príslušný mesiac, resp. mesiace plánovanej realizácie aktivity, v druhom riadku jej skutočné plnenie. Skutočné plnenie uvádzajte kumulatívne, od začiatku projektu až po aktuálne monitorované obdobie. 





� Časť A) sa vypĺňajú iba tí Koneční prijímatelia, ktorí využívajú systém zálohových platieb. Uvádzajú sa len tie žiadosti o zálohové platby, ktoré boli prijímateľovi zo strany MPSVaR uhradené – tj. iba platby prijaté na príslušný účet KP.


� Časť B) vypĺňajú iba Koneční prijímatelia alebo Príjemcovia pomoci, ktorí predkladajú žiadosti o priebežné platby (tzv. refundácie). Uvádzajú sa len žiadosti, ktoré boli prijímateľovi zo strany MPSVaR uhradené – tj. iba platby prijaté na príslušný účet KP/PP . 


� okrem spotrebného tovaru


� podľa účtovnej evidencie KP/PP


� len v prípade, ak je uvedené


� Ako prvé uveďte tzv. povinné ukazovatele výstupu, výsledku a dopadu (uvedené v Programovom doplnku a Usmernení č. 12) a  potom doplňte Vaše špecifické ukazovatele, uvedené napr. v Záväznej osnove projektu – t.j. po zahrnutí povinných ukazovateľov možete doplniť túto tabuľku o vlastné ukazovatele (najmä ak poskytujú podrobnejšie monitorovacie informácie o realizácii projektu


� Názvy povinných merateľných ukazovateľov uvádzajte tak ako boli uvedené v Programovom  doplnku (resp. v Usmernení č. 12). Názov pre vlastné špecifické ukazovatele uveďte tak ako ste ich naplánovali (spolu s očakávanými hodnotami) v Záväznej osnove projektu. 





Verzia č. 2.0 platná a účinná od  1.4.2007 
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