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Sprava nezavislého auditora

Zakladatefom, spravnej rade, dozornej rade a spravcovi SOCIE - Nadacie na podporu
socialnych zmien:

Sprava z auditu uétovnej zavierky
Nazor

Uskutocnili sme audit G¢tovnej zavierky SOCIE - Nadacie na podporu socialnych
zmien, ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2016, vykaz ziskov a strat za rok
konciaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuji suhrn vyznamnych
uctovnych zasad a uétovnych metdd.

Podla nasho nazoru, prilozena ucétovna zavierka poskytuje pravdivy a verny obraz
finanénej situacie Nadacie k 31. decembru 2016 a vysledku jej hospodarenia za rok
konciaci sa k uvedenému datumu podfa zakona &. 431/2002 Z. z. o U&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov (,zakon o uétovnictve").

Zéklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International
Standards on Auditing, ISA). Nasa zodpovednost podla tychto Standardov je uvedena
v odseku Zodpovednost auditora za audit uctovnej zavierky. Od Nadacie sme
nezavisli podla ustanoveni zakona ¢. 423/2015 Z. z. o $tatutarnom audite a 0 zmene
a doplneni zakona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov
(,zakon o statutarnom audite”) tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora,
relevantnych pre nas audit Gétovnej zavierky a spinili sme aj ostatné poziadavky tychto
ustanoveni tykajlicich sa etiky. Sme presvedceni, Ze auditorské ddkazy, ktoré sme
ziskali, poskytuju dostatoény a vhodny zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost' Statutarneho organu za uctovnu zévierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto uétovnej zavierky tak, aby
poskytovala pravdivy averny obraz podfa zakona o Udtovnictve a za tie interné
kontroly, ktoré povaZuje za potrebné na zostavenie udtovnej zavierky, ktora
neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uz v désledku podvodu alebo chyby.

Pri zostavovani Uétovne] zavierky je Statutarny organ zodpovedny za zhodnotenie
schopnosti Nadacie nepretrzite pokracovat' vo svojej €innosti, za opisanie skutoénosti
tykajucich sa nepretrzitého pokracovania v éinnosti, ak je to potrebné, a za pouzitie
predpokladu nepretrzitého pokracovania v €innosti v Uctovnictve, ibaze by mal v
umysle Nadaciu zlikvidovat alebo ukonéit jej &innost, alebo by nemal inu realisticku
moznost nez tak urobit.
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Zodpovednost auditora za audit actovnef zavierky

Nasou zodpovednostou je ziskat primerané uistenie, ¢i U¢tovna zavierka ako celok
neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v désledku podvodu alebo chyby, a vydat
spravu auditora, vratane nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupria, ale
nie je zarukou toho, Ze audit vykonany podla medzinarodnych auditorskych
Standardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také existuju. Nespravnosti mézu
vzniknut v désiedku podvodu alebo chyby a za vyznamné sa povazuju vtedy, ak by sa
dalo oddvodnene odéakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli ovplyvnit
ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutoCnené na zaklade tejto Uc&tovnej
zavierky.

V ramci auditu uskutoéneného podla medzinarodnych auditorskych Standardov,
pocas celého auditu uplatiujeme odborny Usudok a zachovavame profesionalny
skepticizmus. Okrem toho:

e Identifikujeme a posudzujeme rizika vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, i
uz v doésledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoénujeme auditorské
postupy reagujuce na tieto rizika a ziskavame auditorské dbkazy, ktoré su
dostatoéné a vhodné na poskytnutie zakladu pre na$ nazor. Riziko neodhalenia
vyznamnej nespravnosti v désledku podvodu je vyS$Sie ako toto riziko v dosledku
chyby, pretoze podvod mézZze zahfhat tajni dohodu, falSovanie, umyselné
vynechanie, nepravdivé vyhlasenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli
navrhnut auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ucelom
vyjadrenia nazoru na efektivnost internych kontrol Nadacie.

e Hodnotime vhodnost pouzitych Gétovnych zasad a uctovnych metdéd a
primeranost’ Uétovnych odhadov a uvedenie s nimi suvisiacich informacii,
uskutoénené statutarnym organom.

e Robime zaver o tom, &i Statutarny organ vhodne v uétovnictve pouziva predpoklad
nepretrzitého pokracovania v &innosti a na zaklade ziskanych auditorskych
dbkazov zaver o tom, ¢&i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalostami alebo
okolnostami, ktoré by mohii vyznamne spochybnit schopnost Nadacie nepretrzite
pokracovat v ¢innosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme
povinni upozornit v nasej sprave auditora na suvisiace informacie uvedené v
uctovne] zavierke alebo, ak su tieto informacie nedostatoéné, modifikovat nas
nazor. Nase zavery vychadzaju z auditorskych dokazov ziskanych do datumu
vydania nasej spravy auditora. Buduce udalosti alebo okolnosti vSak mézu
sposobit, ze Nadacia prestane pokraovat v nepretrzitej Cinnosti.

e Hodnotime celkovl prezentaciu, Struktaru a obsah uU&tovnej zavierky vratane
informacii v nej uvedenych, ako aj to, €i uétovna zavierka zachytava uskutoénené
transakcie a udalosti sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.



Sprava k d’'als$im poziadavkam zakonov a inych pravnych predpisov
Sprava k informéaciam, ktoré sa uvadzaju vo vyroénej sprave

Statutarny organ je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej
podla poziadaviek zakona o uctovnictve. Nas§ vy3Sie uvedeny nazor na Uctovnu
zavierku sa nevztahuje na iné informacie vo vyroénej sprave.

V sUvislosti s auditom u&tovnej zavierky je nasou zodpovednost'ou oboznamenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyroc¢nej sprave a posudenie, ¢i tieto iné informacie nie su
vo vyznamnom nesulade s auditovanou uétovnou zavierkou alebo nasimi poznatkami,
ktoré sme ziskali po€as auditu Uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne
nespravne.

Posudili sme, &i vyroéna sprava Nadacie obsahuje informacie, ktorych uvedenie
vyZaduje zakon o Uétovnictve.

Na zaklade prac vykonanych poc¢as auditu uétovnej zavierky, podla nasho nazoru:

e informacie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2016 su v sulade s
uétovnou zavierkou za dany rok,

e vyro€na sprava obsahuje informacie podla zakona o uétovnictve.

Okrem toho, na zaklade nasich poznatkov o Nadacii a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pofas auditu Uétovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné
nespravnosti vo vyro¢nej sprave, ktorll sme obdrzali pred datumom vydania tejto
spravy auditora. V tejto suvislosti neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest..

10. m3j 2016
Bratislava, Slovenska republika
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Bezprostredne
predchadzajiice
Strana aktiv E.r. BeZné uctovné obdobie uétovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4

Neobezny majetok spolu r. 002 + r. 009 + r. 021 001 319 608,37 62053,49 257 555,88 82 390,16
Dlhodoby nehmotny majetok r. 003 az r. 008 002
Nehmotné vysledky z vyvojovej a obdobnej Einnosti oo
012 - (072 + 091 AU}
Softvér 013 - (073 + 091 AU) 004

o v . 005
Qcenitelné prava 014 - (074 + 091 AU)
Ostatny dihodoby nehmotny majetok (018 + 019) - (078 + 079 + 091 008
AU
Obstaranie dlhodobého nehmotneho majetku (041 - 093) s
Poskytnuté preddavky na dlhodoby nehmotny majetok (051 - 095 008
Ay
Dlhodoby hmotny majetok r. 010 az r. 020 009 284 168,77 62 053,49 222 105,28 46957,28
Pozemky (031) 010 X

. . o011 .
Umelecké diela a zbierky (032)
Stavby 021 - (081 - 092 AU) 012 81325,10 3713082 44 185,28 46 957,28
Samostatné hnutelné veci a stibory hnutelnych veci 013 803167 803167
022 - (082 + 092 AU)
Dopravné prostriedky 023 - (083 + 092 AU) 014 16 882,00 16.862,00
Pestovatelské celky trvalych porastov 025 - (085 + 092 AU) 015
Zakladné stado a tazné zvierata 026 - (086 + 092 AU) Oil
Drobny dihodoby hmotny majetok 028 - (088 + 092 AU) 017
Ostatny dihodoby hmotny majetok 029 - (089 + 092 AU) e
Obstaranie dhodobého hmotného majetku (042 - 094) 019 177 820,00 177 620,00
Poskytnuté preddavky na dihodoby hmotny majetok (052 - 095 ALJ) 020
Dlhodoby finanény majetok r. 022 az r. 028 021 35 450,60 35 450,60 35 432,88
Podielové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach v 022
ovlddanej osobe (061-096 AU)
Podieiové cenné papiere a podiely v obchodnych spoloénostiach s 023
podstatnym vplyvom (062-096 AU)
DIhové cenné papiere drzané do splatnosti (065 - 096 AU) 024
Pozitky podnikom v skupine a ostatné pozicky (066 + 067) - 096 AU 025 3 430,80 35 450,60 3 432,88
Ostatny dihodoby finanény majetok (069 - 096 AU) 026
Obstaranie dihodobého finanéného majetku (043 - 096 ALl 027
028

Poskytnuté preddavky na dihodoby finanény majetok (053 - 096 AU)
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Bezprostredne
predchadzajace
Strana aktiv é.r. Bezné uétovné ohdobie uétovné
obdobie
Brutto Korekcia Netto Netto
a b 1 2 3 4
B. |ObeZny majetok spolu r. 030 + r. 037 + r. 042 + r. 051 029 779231,72 77923172 789 760,37
1. |Zasoby r. 031 azr. 036 030 292,04 292,04 308,44
Material (112+119) - 191 031 28204 2204 3.4
Nedokon&ena vyroba a polotovary vlastnej vyroby (121+122) - (192 + 52
103)
Vyrobky (123 - 194) 033
Zvierata (124 - 195) 034
Tovar (132+139) - 196 022
Poskytnuté prevadzkové preddavky na zasoby (314 AU - 391 AU) 038
2. | Dlhodobé pohtadavky r. 038 aZ r. 041 037
Pohladavky z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU 038
Ostatné pohladavky (315 AU - 391 AU) 039
Pohladavky vodi GEastnikom zdruZeni (358 AU - 391 AU) €40
Iné pohladavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - (391 A)) 041
3. |Kratkodobé pohladavky r. 043 az r. 050 042 107 716,83 107 716,83 185 310,48
Pohladaviy z obchodného styku (311 AU az 314 AU) - 391 AU) 043 18.572,85 1867285 1076,20
Ostatné pohladévky (315 AU - 391 AU) DAzt 8300065 8300955 16 361,47
Zuétovanie so Socialnou poistoviiou a zdravotnymi poistovhami 045 x
(336)
Darfiové pohladavky (341 az 345) 046 X
Pohladavky z dévodu finanénych vztahov k §tatnemu rozpodtu a 8y 483443 X 483443 1787281
rozpottom Uzemnej samospravy (346 + 348)
Pohladavky vodi itastnikom zdruzeni (358 AU - 391 AU) .
L . 049
Spojovaci uget pri zdruzeni (396 - 391 AU)
Iné pohfadavky (335 AU + 373 AU + 375 AU + 378 AU) - 391 AU 030 1000,00 100000
4. |Finanéné uéty r. 052 aZ r. 056 051 671 222,85 671 222,85 604 054,45
Pokladnica (211 + 213) 052 191157 X 191157 986,80
Bankové G&ty (221 AU + 261) 053 51931128 | X §19311,28 453 064,65
Bankové Géty s dobou viazanosti dihgou ako jeden rok (221 AU) 054 15000000 | % 150 000,00 150 000,00
Kratkodoby finanény majetok (251 + 253 + 255 + 256 + 257) - 291 055
AU
Obstaranie krétkodobého finanéného majetku (259 - 291 AU) 056
¢. |Casové rozlidenie spolu r. 068 az r. 059 057 0,00 0,00 0,00 6604,00
4. | Naklady buddcich obdobi (381) 058 0,00 0,00 0,00 6 604,00
Prijmy buddcich obdobf (385) 059
Majetok spolu r. 001 +r. 029 + r. 057 060 1098 841,09 62 053,49 1036 787,60 878 754,53
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Bezprostredne
Strana pasiv é.r. BeZné tétovné obdobie predchadzajlice (étovné
obdobie
a b 5 6

Vlastné zdroje krytia majetku spolu 061 487 503,30 487 436,04

r.062 +r.068 +r.072 +r. 073

Imanie a pefiazné fondy r. 063 aZ r. 067 062 272 779,00 273 167,34

Zakladné imanie (411) 0863 272 522,00 272 522,00

Penazné fondy tvorené podla osobitného predpisu (412) 064 257,00 645,34

Fond reprodukcie (413) 065

Oceriovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (414) 066

Ocefiovacie rozdiely z precenenia kapitalovych ucastin (415) 067

Fondy tvorené zo zisku r. 069 az r. 071 068 214 268,70 214218,55

Rezervny fond (421) 069 212 056,54 212 006,39

Fondy tvorené zo zisku (423) 070 2212,16 2212,16

Ostatné fondy (427) 071

Nevysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov 072

(+;-428)

Vysledok hospodarenia za iétovné obdobie r.060 - (r.062 + r.068 073 455,60 50,15

+r.072 +r.074 + r.101)

Cudzie zdroje spolu r. 075 + r.079 + r. 087 + r. 097 074 40 221,68 32 937,65

Rezervy r. 076 az r. 078 075 410524 2585,63

Rezervy zékonné (451 AU) 076

Ostatné rezervy (459 AU) 077

Kratkodobé rezervy (323 + 451 AU + 459 AL 078 4105,24 258563

Dlhodobé zavazky r. 080 az r. 086 079 105,34 252,40

Zavazky zo socialneho fondu (472) 080 105,34 252,40

Vydané dlhopisy (473) 081

Zavazky z najmu (474 AU) 082

Dihodobé prijaté preddavky (475) 083

Dlhodobé nevyfakturované dodavky (476) 084

Dlhodobé zmenky na Ghradu (478) 085

Ostatné dihodobé zavazky (373 AU + 479 AU) 086

Kratkodobé zavizky r. 088 az r. 096 087 36011,10 30099,62

Zavazky z obchodného styku (321 az 326) okrem 323 088 24 478,17 20 374,06

Zavazky vodi zamestnancom (331+333) 089 5915,40 5 485,17

Ziétovanie so Socidlnou poistoviiou a zdravotnymi poistoviiami 090 3181,21 2790,83

(336)

Dafiové zavéazky (341 aZ 345) 091 2436,32 1280,02

Zavazky z dévodu finandnych vztahov k §tatnemu rozpodtu a 092

rozpo¢tom Uzemnej samospravy (346 + 348)

Zavazky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 093

(367)

Zavazky vodi udastnikom zdruzeni (368) 094

Spojovaci tiget pri zdruZeni (396) 095

Ostatné zaviizky (379 + 373 AU + 474 AU + 479 AU) 096 0,00 159,54

Bankové vypomoci a p6Zicky r. 098 az r. 100 097

Dlhodobé bankové Gvery (461 AU) 098

Bezné bankové Uvery (231 + 232 + 461 AU) 099

Prijaté kratkodobé finanéné vypomoci (241 + 249) 100

Casové rozligenie spolu r. 102 az r. 103 101 509 062,62 358 380,84

Vydavky buducich obdobi (383) 102

Vynosy buducich obdobi (384) 103 500 062,62 358 380,34
Vlastné zdroje a cudzie zdroje spolu r. 061 + r. 074 + r. 101 104 1036 787,60 878 754,53
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Vykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2 - 01) l

o3 1 [8 [t J6 |3 Jo [8 Jrsio[ [ T [ ]

Cinnost' Bezprostredne
Cislo Naklady Cislo Hlavna Zdariovana Spolu predchadzajtice
actu riadku nezdafiovana Uctovné obdobie
a b c 1 2 3 4
501 | Spotreba materialu 01 1151518 11515,18 3662,00
502 | Spotreba energie 02 137443 137443 1076,54
504 |Predany tovar 03
511 | Opravy a udrZiavanie 04 920,57 920,57 609,28
512 |Cestovné 05 603376 6033,76 5 353,02
513 | Naklady na reprezentaciu 08 93,34 93,34 742,75
518 |Ostatné sluzby Qa7 215776,00 215776,00 174 100,85
521 |Mzdové néklady 08 73536,32 73 536,32 62 197,52
524 | Zakonné socialne poistenie a zdravotné 09 2212785 22127,85 18 991,88
poistenie
525 | Ostatné socialne poistenie 010
527 | Zakonné socidlne naklady 011 205928 2059,28 1664,59
528 | Ostatné socidlne naklady 012
531 | Daii z motorovych vozidiel 013
532 | Daf z nehnutelnosti 014 37,05 37,05 37,05
538 |Ostatné dane a poplatky 015 219,68 219,68 233,05
541 | Zmluvné pokuty a penale 016
542 | Ostatné pokuty a pendle 017
543 | Odpisanie pohladavky 018
544 | Uroky 019
545 |Kurzové straty 020 288583 11,67 2897,50 24,76
546 |Dary 021 1803,67 1803,67 36 625,61
547 | Osobitné naklady 022 11843,50 11843,50 6 688,99
548 |Mankd a $kody 023
549 |Iné ostatné naklady 024 1641,62 1641,62 1320,04
551 | Odpisy dlhodobého nehmotného majetku 025 2772,00 2772,00 2772,00
a dlhodobého hmotného majetku
552 | Zostatkova cena predaného dihodobého 026
nehmotného majetku a dihodobého
hmotného majetku
553 |Predané cenné papiere 027
554 |Predany materidl 028
555 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 029
556 | Tvorba fondov 030 1481,48 148148 645,34
557 | Naklady na precenenie cennych papierov 031
558 | Tvorba a zuétovanie opravnych poloZiek 032
561 |Poskytnuté prispevky organizacnym 033
zlozkam
562 | Poskytnuté prispevky inym aétovnym 034 333 338,60 333338,60 28981377
jednotkam
563 | Poskytnuté prispevky fyzickym osobam 035 250,00 250,00
565 | Poskytnuté prispevky z podielu 036 14 710,00 14710,00 28 136,97
zaplatenej dane
567 |Poskytnuté prispevky z verejnej zbierky 037 0,00 0,00 0,00 2324330
Ugtova trieda 5 spolu r. 01 az r, 37 038 704 420,16 1,67 704 431,83 657 939,31
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\ykaz ziskov a strat (Ug NUJ 2 - 01) |

o3 [1 [s 16 3o [8]/sip[ [ [ [ ]

Cinnost’ Bezprostredne
Cislo Vynosy Cislo Hlavna Zdariovana Spolu predchadzajice
aétu riadku nezdafiovana Uétovné obdobie
a b c 1 2 3 4
601 |Trzby za viastné vyrobky 039
602 | Trzby z predaja sluzieb 040
604 | Trzby za predany tovar 041 0,00 0,00 0,00 7,70
611 | Zmena stavu zasob nedokoncenej vyroby 042
612 |Zmena stavu zasob polotovarov 043
613 | Zmena stavu zasob vyrobkov 044
614 | Zmena stavu zasob zvierat 045
621 | Aktivacia materialu a tovaru 046
622 | Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 047 196,40 196,40
623 |Aktivacia dihodobého nehmotného 048
majetku
624 | Aktivacia dlhodobého hmotného majetku 049
641 | Zmluvné pokuty a pendle 050
642 | Ostatné pokuty a pendle 051
643 | Platby za odpisané pohladavky 052
644 Uroky 053 20,33 17,72 38,05 49,80
645 | Kurzové zisky 054 528 528 9,88
646 | Prijaté dary 055
647 | Osobitné vynosy 056
648 |Zakonné poplatky 057
649 |Iné ostatné vynosy 058 1090,56 1090,56
651 |Trzby z predaja dlhodobého nehmotného 059
majetku a dihodobého hmotného majetku
652 | Vynosy z dihodobého finanéného majetku 060
653 | Trzby z predaja cennych papierov a 061
podielov
654 | Trzby z predaja materialu 062
655 |Vynosy z kratkodobého finanéného 063
majetku
656 | Vynosy z pouzitia fondu 064 1869,82 1869,82
657 | Vynosy z precenenia cennych papierov 065
658 |Vynosy z najmu majetku 066
661 | Prijaté prispevky od organizaénych 067
zlozZiek
662 | Prijaté prispevky od inych organizacii 068 659 163,53 659 163,53 450 660,22
663 | Prijaté prispevky od fyzickych osob 069 2 092,00 2092,00 2076,23
664 | Prijaté ¢lenské prispevky 070
665 | Prispevky z podielu zaplatenej dane 071 37 951,12 37 951,12 47732,85
667 |Prijaté prispevky z verejnych zbierok 072 1481,42 148142 23 868,30
691 |Dotacie 073 1003,02 1003,02 133577,18
Uétova trieda 6 spolur.39azr. 73 074 704 868,20 23,00 704 891,20 658 002,16
Vysledok hospodarenia pred zdanenimr. 075 448,04 11,33 459,37 62,85
74-1.38
591 | Dafi z prijmov 076 377 3,77 12,70
595 | Dodato&né odvody dane z prijmov 077
Vysledok hospodarenia po zdaneni (r. 75 078 444,27 11,33 455,60 50,15

-(L76 + 1.77)) (+)
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Zaciatkom roku 2017 uplynulo 40 rokov od zverejnenia Prehlasenia Charty 77, prvého dokumentu
novej obcianskej iniciativy. Tymto dokumentom (a neskér mnohymi dalSimi) clenovia Charty 77
obvifiovali a usved€ovali vtedaj§iu komunisticki vlddu z poruSovania fudskych a obcianskych prav
v byvalom Ceskoslovensku. Styridsat rokov po jej podpise, 27 rokov po ,NeZnej revolucii“ a 10 rokov
od prijatia posledného medzindrodného dokumentu (Dohovor o pravach oséb so zdravotnym
postihnutim) mdéZeme konstatovat, Ze ludské a obéianske prava nadalej nie su re$pektované, statna
a samospravna administrativa nie si dlhodobo motivované osvojit si novy ludskopravny pristup
k ob&anom Slovenska. Viditefnym priznakom je bariérovost vonkajsieho ivnitorného prostredia,
v ktorom sa pohybuju a Ziju fudia.

Z nasej 15-ro¢nej nadaénej ¢innosti vieme, Ze je malo tych, ktori prichadzaji s progresivnymi navrhmi
na zmeny. A prili$ vela je tych, ktori sa uspokoja s kopirovanim reality i priemernostou. Inovatormi sd
vacdinou lfudia, ktori pracuju priamo s prijimatelmi sluZieb, vdaka nim as nimi méieme sledovat
pokrok klientov k vy$3ej samostatnosti a sebaurceniu. Administratori su zase ti, pre ktorych je kazda
zmena zatazou, pretoZe vyZaduje reviziu nastaveného administrativneho systému. Jednii druhi si viak
odstideni na spolupracu. Cim skér sa zaénti vzajomne informovat a realizovat spoloéné projekty, tym
viac sa budi v praci citit dobre a spokojne, bez kazdodenného stresu.

Pokrok v medicine iv technike prind3a denne mnoho novych moZnosti aj pre fudi so zdravotnym
postihnutim a my chceme s nimi drZat krok aj v socialnej praci. Podpora tychto os6b a organizacii sa
stava alfou a omegou &innosti nadej nadacie ¢oraz viac. Ci je to u? projekt Rozvoj v&asnej intervencie
na Slovensku, poradenska, materidlna afinanéna podpora DSS Slatinka, ktory stato¢ne bojuje
s administrativou o svoju viziu deinstitucionalizacie alebo dlh3i ako 10-rofny zapas o dlhodobu
starostlivost o seniorov, ktory by mal skonit vysledkom win-win pre socidlny a zdravotnicky rezort.

Najlepsim vysledkom v roku 2016 bolo urcite rozbehnutie ¢innosti dalSich dvoch centier vasnej
intervencie v Banskej Bystrici a Ko3iciach zvytaiku dobrolinného Plesu vopere. Najvacsim
prekvapenim je rozhodnutie, Ze vytaiok 17. roénika Plesu v opere podpori vznik dalSieho (v poradi
Siesteho) centra v Trencine.

Spolupraca s vefkymi donormi nie je jednoducha. Vyzaduje celého Eloveka a dobre organizovanu
timovu pracu. Dakujem jednym i druhym za dosiahnuté vysledky v roku 2016.

Helena Wolekova
spravkyna nadacie



1. ViZIA, HODNOTY, POSLANIE A ETICKE PRINCIPY

Nadou viziou je tolerantna obéianska spoloénost, ktorej integralnou suéastou su aj fudia, ktori
potrebuju pomoc a podporu druhych. Vysledkom spoluprace ,slabych asilnych” bude dostatok
kvalitnych socidlnych sluZieb, ktoré pruine reagujui na meniace sa individudlne potreby uZivatefov v
ich prirodzenom socidlnom prostredi.

Vietky programy a projekty SOCIA — Nadacie na podporu socidlnych zmien (dalej nadacia SOCIA alebo
SOCIA) vychadzaji z jasne definovanych hodnét sformulovanych v nasledujicom stanovisku:

e Verime, fe kazda fudskad bytost je jedineénd. Ma hodnotu bez ohfadu na svoje mentélne,
fyzické, materidlne alebo iné znevyhodnenie.

e Verime, Ze naSou povinnostou je vytvarat prostredie, v ktorom budu vznikat kvalitné socidlne
sluiby ako odpoved na potreby fudi odkazanych na pomoc inych.

e Verime, e ulohou slufieb je reflektovat potreby klientov. Sluiby maji stimulovat
samostatnost, vlastnii zodpovednost a dostojny Zivot klientov.

e Verime, e optimalnym prostredim pre Zivot je rodina a komunita, a preto by klienti mali
prijimat socidlne sluzby v takomto prostredi.

e Verime, 7e kvalita Zivota socidlne znevyhodnenych skupin sa mbZe zlepsit iba vtedy, ak
partnersky spolupracuji vietci zainteresovani, ktorymi by mali byt klienti, rodina, miestny
urad, cirkev, $tatne organy, miestne firmy, miestni podnikatelia, socidlni pracovnici atd.
a medzi skupinami funguje formélna aj neformalna solidarita.

Zvy3ujeme kvalitu Zivota socidlne a zdravotne znevyhodnenych skupin

o aktivne vytvdrame moderné terénne a ambulantné sluZby a podporujeme rozvoj existujlcich
o sprostredkujeme finantnu podporu na rozvoj sluzieb a kapacit MNO

Podporujeme reformy socidlneho systému

e spolupracujeme s mimovlddnymi organizaciami averejnou sprdvou na tvorbe politik
a legislativnych navrhov

o modelujeme a tvorime systém socialnych sluzieb

s spajame a sietujeme odbornikov a organizacie

e prinaSame nové témy a inovacie

Posilfiujeme socidlnu sidrinost obyvatelov Slovenska

e vytvarame partnerstva s podnikatefmi, ktori maji moZnost prostrednictvom na3ej nadacie
cielene a efektivne nasmerovat svoju podporu organizaciam a jednotlivcom



s zvySujeme povedomie laickej a odbornej verejnosti o mozZnostiach Zivota znevyhodnenych
a ohrozenych socidlnych skupin v komunite, o komunitnych sluzbach, filantropii
a dobrovolnictve.

Nadéacia SOCIA prostrednictvom vlastnych aktivit a finanénej podpory ovplyviiuje zmeny socidlneho
systému v prospech ohrozenych socidlnych skupin obyvatelstva. Sluzby poskytujeme s maximalnou
efektivitou, bez budovania zbyto¢nej byrokracie v procese pomoci inym. Nezamiefiame filantropiu
s vlastnou propagaciou ani s neprimeranou propagaciou nasich partnerov.



UDALOSTI ROKA

Vdaka prispevkom hosti 16. ro¢nika dobro¢inného Plesu v opere, ktory sa konal 9. januara
2016, sme ziskali vyrazni podporu v celkovej sume 232 069 eur. Tato nam umoznila otvorit
nielen jedno plénované Centrum véasnej intervencie v Banskej Bystrici, ale aj v Ko3iciach!

Mlada talentovana here&ka Judit Bardos sa stalo ambasadorkou programov nasej nadacie.

Centra v&asnej intervencie a kampa# Staroba sa nas dotyka spolu s verejnou zbierkou Lienka
pomoci boli predstavené v rdmci projektu Rozhlasu a televizie Slovenska: Slovensko Advent
2016.

S dokumentaristkou Danielou Meressa Rusnhokovou sme pripravili volné pokrafovanie
dokumentarneho filmu Jednoduché 3tastie s nazvom Ani sa nesnivalo. Tento film bol
v septembri premietnuty na Slovensku a v Bruseli.

Néviteva dvoch fudi z DSS Slatinka v Zeneve a ich vystipenie vo Vybore OSN pre Dohovor
o pravach osdb so zdravotnym postihnutim.



3. NASE PROGRAMY
A. DLHODOBA STAROSTLIVOST

Cielom nasho programu dlhodobej starostlivosti je zdsadnym spdsobom prispiet k tomu, aby
poskytovanie zdravotnej a socidlnej starostlivosti pre tazko chorych a postihnutych fudi, najma pre
seniorov, dosiahlo vysokd droveri odbornosti a re$pektovania ich ludskych prav, vratane déstojného
umierania.

Dlhodoba starostlivost je osobitny systém koordinovaného prepojenia oSetrovatelskej
a opatrovatelskej starostlivosti pre osoby so zlym zdravotnym stavom dlh§om ako tri mesiace, ktorého
tlohou je podporit maximalnu sebestaénost osoby aktivizaciou a podporou jeho vlastného potencialu.
V sucasnosti takéto koordinované prepojenie neexistuje.

Dlhodoba starostlivost je klasickym prikladom nevyhnutnej viacrezortnej spoluprace. Poskytuje sa
najma seniorom (ale nielen im), ktori pre svoj zdravotny stav potrebuji oSetrovatelsku starostlivost
(kompetencia zdravotnictva). Ich nepriaznivy zdravotny stav stic¢asne vyZzaduje pomoc inej osoby pri
zabezpetovani sebaobsluinych ¢&innosti a udrZiavani socidlnych vztahov, CiZe opatrovatefski
starostlivost {kompetencia obci). V sucasnosti neexistuje Ziadna koordinacia medzi tymito dvoma
rezortami. Su€asny déraz rezortu zdravotnictva na akdtnu liecbu bude opravneny len vtedy, ked
budd siéasne vytvarané legislativne, organizatné, persondlne, finanéné a materidlne podmienky pre
subsystém dlhodobej zdravotnej a sociélnej starostlivosti. Ide o primeranu starostlivost a dostojné
preZitie poslednych rokov Zivota pre cca 80 000 ob&anov.

V Slovenskej republike, napriek opakovanym iniciativam poslednych 15 rokov, absentuje jednotny
pristup k dihodobej zdravotno-socidlnej starostlivosti (dalej LTC — Long Term Care). Tento nedostatok
a potreba jeho riedenia je spomenuta vo viacerych strategickych dokumentoch SR ¢&i zahrani¢nych
odporuéaniach. Ministerstvo zdravotnictva SR zadalo pracovat v roku 2015 na stratégii dlhodobej
starostlivosti a k pripomienkovaniu prizvalo aj Ministerstvo préace, socialnych veci a rodiny SR. KedZe
ide o relativne nakladnt finanéni operaciu, suhlas knej bude vidy ovplyvneny politickym
rozhodnutim.

Na to, aby sa realizovala takéto vyznamna zmena systému, ktord spdja dva rezorty, bude potrebna
nielen politické véla, ale najma odborna diskusia, aktivita z terénu od poskytovatelov aj samotnych
prijimatelov a tieZ roziirovanie terénnych a ambulantnych sluZieb LTC.

B. VCASNA INTERVENCIA

Ciefom néasho programu véasnej intervencie je prispiet k vytvoreniu dostupnej, stabilnej a kvalitnej
siete sluzby v€asnej intervencie v spolupraci so samospravnymi krajmi.

Na Slovensku sa rofne narodi 50 aZ 60 000 deti. Ztoho 5 000 sa narodi predcasne a vyzaduju si
Ipecidlny pristup a postupy lekdrov, $pecializované neonatologické centrd, ktorych je na Slovensku
Sest. Cast z pred¢asne narodenych deti potrebuje dlhodobd podporu v ranom veku, lebo zaostévaju vo



vyvine a &ast pred€asne narodenych deti potrebuje dlhodobd starostlivost vzhfadom k pritomnému
postihnutiu, napr. ¢asté je krvdcanie do mozgu po pérode u velmi malych deti. Podla Statistickych
tidajov zdravotného rezortu sa na Slovensku roéne narodi do 2 000 deti s poskodenim organov, ¢ast
z nich sa méZe prelinat s pred¢asne narodenymi detmi.

V obidvoch pripadoch viak roditia takychto deti potrebuju &o najskér po prichode dietata na svet
dihodobé sprevadzanie, ktoré v rezorte zdravotnictva nedostanu. Jednoznaénou potrebou rodin je
sluzba v&asnej intervencie. Je to socidlna sluzba pre rodinu, ktorej sa narodilo diefa so zdravotnym
postihnutim alebo oneskorenym vyvinom. Ako verejna sluZba je ustanovena zakonom &. 448/ 2008
Z. z. o socidlnych sluZbéch od 1. janudra 2014. MéZe byt poskytovana pre deti od narodenia az do 7
rokov, kedy dieta prechadza do $kolského systému a dostane sa pod kuratelu Specidlno-pedagogickych
centier. VEasna intervencia je vymedzena komplexnou stimuldciou vyvinu dietata, ¢o znamena, Ze
spoloéne pracuju socidlni pracovnici, psychologovia, Specidlni alieebni pedagégovia, logopédi
apodobné profesie, ktoré tvoria transdisciplindrny tim. Ziadna ind socidlna sluZba neposkytuje
ob¢anom takéto Siroké spektrum odbornikov. Navrh na zaradenie viasnej intervencie do zékona
navrhli a presadili socidlne mimovladne neziskové organizacie zdruzené v SocioFére, ktorého vznik
iniciovala naddacia SOCIA.

Sluzba v&asnej intervencie je prvou sluZbou, ktori méZeme rodine poskytndt a vytvorit dobré
predpoklady pre aktivhe zvlddanie novych poZiadaviek v dalsich Zivotnych cykloch: vzdelavanie
v detstve a dospievani, priprava na zamestnanie, podporované zamestnanie a byvanie, zakladanie
rodiny a pod.

C. PODPORA PRAV LUDIi ODKAZANYCH NA POMOC INYCH

Cielom programu je podpora napliiania fudskych prav ludi, ktori s odkézani na pomoc inych a to
najmi cez rozvoj komunitnych socidlnych sluZieb. Robime tak posiliiovanim neziskovych organizécii,
sebaobhajcov a zdroveii advokaciou pred narodnymi, regiondlnymi aj eurépskymi autoritami.
Rozvijame partnerstvd medzi samospriavami a neziskovymi organizaciami. Podporujeme Sirenie
prikladov dobrej praxe.

V Slovenskej republike mame 255 zariadeni socidlnych sluzieb s celoroénym pobytom a kapacitou
vy$Sou ako je 41 miest s celkovym poétom 27 730 prijimatelov sluZieb. Z tychto zariadeni viac ako 110
mé kapacitu vy3siu ako 100 prijimatefov. Vtomto type zariadeni Zije 83 % z celkového poctu
prijimatefov vietkych socidlnych sluZieb. Zmenit tdto Strukturu v prospech terénnych a ambulantnych
sluZieb a malokapacitnych zariadeni je tazkd a dlhodoba uloha, ktora vyZaduje spoluprdcu 3tatnej
spravy, samospravy, mimovladnych organizacii a dalsich zloZiek spolo€nosti.

Prvym pokusom bolo prijatie Narodnych priorit rozvoja socidlnych sluZieb v roku 2009, ktoré viak
neboli podporené Ziadnymi konkrétnymi nastrojmi. Neskor vldda SR uznesenim €. 761/2011 zo dria 30.
11. 2011 schvalila Stratégiu deinstitucionalizacie systému socidlnych sluZieb a ndhradnej starostlivosti,
na zaklade ktorej sa stihol realizovat pilotny projekt, do ktorého boli zapojené zariadenia z celého
Slovenska. Presli $koleniami, tréningami, pripravuji transformacné plany, ale Ziadne sa neposunulo do
fyzickej realizdcie. Novela zékona o socidlnych sluzbach z roku 2013 sice vytvorila zakladné predpoklady
pre transformaciu celého systému sluZieb v stlade s eurédpskym a svetovym trendom, ale neriesila
financovanie. V zdujme uspokojovania individualnych potrieb v prirodzenom prostredi ¢loveka, novela
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kladie déraz na komunitné sluzby dostupné pre vietky ciefové skupiny. Velka ¢ast novych komunitnych
sluzieb vSak nema zaruéeny verejny zdroj podpory, a preto je ich rozsirenie v lzemi otdzne. Po prijati
tejto velkej novely sa zdkon svojim rozsahom azloZitostou vztahov medzi Gcastnikmi stal
neprehfadnym, tazko zrozumitefnym nielen pre vykonavatelov sluZieb, ale ete viac pre potencidlnych
Ziadatelov.

Verime, e optimalnym prostredim pre Zivot je rodina a komunita, a preto by klienti mali prijimat
socidlne sluzby vtakomto prostredi. Preto podporujeme rozvoj komunitnych sluzieb a proces
deinstitucionalizécie.



4. PROIJEKTY K PROGRAMOM

A. KAMPAN STAROBA SA NAS DOTYKA A VEREINA ZBIERKA LIENKA POMOCI

Kampari STAROBA SA NAS DOTYKA prin$a uz sedem rokov tému starnutia a pomdha travit seniorom
starobu tam, kde to majd najrad$ej — doma. Organizujeme ju v mesiaci oktéber, ktory je dlhodobo
prezentovany ako mesiac tcty k starSim.

Starali sa o nds, ked sme boli mali...teraz oni potrebuji nasu pomoc. Tak znelo posolstvo 7. rocnika
kampane a verejnej zbierky LIENKA POMOCI. Upozornili sme na skutocnost, Ze rodicia nam darovali
velku &ast svojho Zivota a v istej Zivotnej faze im starostlivost musime opétovat. Tento rok sme, spolu
s partnermi a ambasadorkami Tafou Pauhofovou, Judit Bérdos a Olfgou BeleSovou, ktoré majl
vlastnu skisenost so starostlivostou o seniora v domacom prostredi, upozornili na to, Ze st medzi nami
neformalni opatrovatelia — élenovia rodiny, ktori sa rozhodli opatrovat svojho blizkeho pribuzného.

KaZdd rodina sa viak musi naudit o3etrovat rany, polohovat leZiaceho &loveka, ale aj podavat stravu ¢i
lieky a pouZivat pomdcky. Tito ludia sa nemaju s kym poradit, si ¢asto bezradni. Preto sme koncept
kampane postavili na skutoénych vypovediach troch neformédlnych opatrovateliek
aportéli http://lienkapomoci.sk/poradcaopatrovatela/?2016-10-17, na ktorom su k dispozicii
zakladné informacie pre existujucich alebo buddcich opatrovatelov. Jeho sicastou su aj edukatné
vided, ktoré zachytdvajl najtastejSie ukony, ktoré je potrebné vykonédvat v doméacom prostredi, ak
niekto opatruje blizku osobu.
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7 rokov. V pracovnych timoch v naSich centréch su zastipené profesie: psycholdg, socidlny pracovnik,
$pecidlny pedagdg, liecebny pedagdg, fyzioterapeut a logopéd.

1. Projekt v medzindrodnom kontexte

Pocas roka sme investovali nade usilie aj do budovania medzindrodnych vztahov. V aprili sme sa
ziiéastnili aj s aktivnym vstupom na konferencii EASD v Moldavsku s ndzvom Growing Together: from
grassroot  initiatives to  national strategies in  early-childhood intervention viac
na http://www.easpd.eu/en/growing-together-moldova.

V ramci medzinarodne;j iniciativy ZERO PROJECT bol né$ projekt RVIS zaradeny medzi osem najlepSich
prikladov dobrej praxe rozvoja v€asnej intervencie v Eurépe
(http://www.easpd.eu/sites/default/files/sites/default/files/newsletters/special newsletter earlyint

ervention final 1.pdf).

Vysledky nasho projektu boli vjini prezentované aj na zasadani OSN v New Yorku vrédmci
sprievodného workshopu s nazvom "Leaving no one behind from early age: innovative practices on
early childhood intervention".

V novembri sme sa ako spoluorganizatori podielali na priprave a realizacii medzinarodnej konferencie
vTrnave sndzvom VEasnd intervencia/Rand péce/Early Intervention. Konferencia spojila aj
predstavitefov troch rezortov, ktori mali prileZitost pri okrihlom stole realizovanom Platformou
rodi¢ov deti so ZIP predstavit odbornej aj rodiovskej verejnosti zdmery rezortov v oblasti rozvoja
v&asnej intervencie na Slovensku.

Dalej sme sa podielali na priprave a realizacii Politického dialégu organizovanom Kancelariou WHO na
Slovensku a Indtitdtom zdravotnej politiky v novembri. Jednym zvystupov uvedeného
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medzisektorového stretnutia bolo aj vydanie publikacie ,V¢asna intervencia a diagnostika pre osoby
so zdravotnym postihnutim v Slovenskej republike”, na ktorej sme sa autorsky vyznamne podiefali.

V zavere roku sme sa dozvedeli vefmi pozitivnu informéciu od organizatorov Plesu v Opere, Ze aj v roku
2017 poputuje vytaiok na rozvoj v€asnej intervencie.

V zavere roka sa ndm v spolupraci s poskytovatefmi a ostatnymi podporovatefmi v€asnej intervencie
podarilo zaloZit stre$ni organizaciu Asociacia poskytovatefov a podporovatefov vEasnej intervencie.

2. Asocidcia poskytovatelov a podporovatelov véasnej intervencie

Vdaka spolupraci naddcie SOCIA a jej partnerov od 1. januéra 2014 vstipila do platnosti novela Zadkona
o socialnych sluzbdach Z. z. 448/2008, kde sa medzi socidlne sluZby zaradila véasnd intervencia. Od tohto
obdobia do 31. 12. 2016 sa na vy3Sich Gzemnych celkoch zaregistrovali ako poskytovatelia sluzby:

e 5 neziskovych organizicii, ktorych spoluzakladatelom je nadacia SOCIA -
Centrum v&asnej intervencie Bratislava, Centrum véasnej intervencie PreSov,
Centrum véasnej intervencie Zilina, Centrum véasnej intervencie Kosice,
Centrum véasnej intervencie Banska Bystrica

® 6 neverejnych poskytovatelov Vi

e 5 verejnych poskytovatelov Vi

Na dosiahnutie systémového zavedenia sluiby v€asnej intervencie na Slovensku nadacia SOCIA
vyhodnotila ako nevyhnutné zjednotenie a definovanie koncepcie poskytovania kvalitnej sluzby
a zabezpedenie dostupnosti sluzby pre rodiny na celom Gzemi Slovenska.

Zastupcovia nadacie SOCIA Helena Wolekova a Vladislav Matej boli s tymto ciefom spoluzakladatefmi
obé¢ianskeho zdruZenia Asocidcia poskytovatelov a podporovatelov véasnej intervencie. Tato streina
organizacia spajajuca poskytovatelov a podporovatefov socidlnej sluzby v€asnej intervencie bola na
Ministerstve vnitra SR zaregistrovana 7. decembra 2016. Nadacia SOCIA poskytla podporu tejto
iniciative vo forme moZnosti mat sidlo v jej priestoroch a finanénej dotécie.

Za €lenov boli prizvani vietci registrovani poskytovatelia v€asnej intervencie a najdbleZitejsie subjekty
tretieho sektora v oblasti podpory oséb so zdravotnym znevyhodnenim.
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C. PODPORA KOMUNITNYCH SLUZIEB A DEINSTITUCIONALIZACIE NA SLOVENSKU

1. PROCES DEINSTITUCIONALIZACIE NA SLOVENSKU

Tito oblast nasich aktivit realizujeme ug $tvrty rok vdaka podpore Open Society Foundations — Mental
Health Initiative a v spolupréci s organizaciami, ktoré sa pridali k neformalnemu zoskupeniu Platforma
ZA KOMUNITNE SLUZBY — Z Domova domov. Nadim hlavnym ciefom je podporit na Slovensku rozvoj
komunitnych slufieb a proces deinstitucionalizacie socialnych sluZieb.

V roku 2016 sme mali dva hlavné ciele, ktoré sme sa snaZili napfﬁat’:

1. Advokacia za podporu transformacie indtituciondlnej starostlivosti na komunitné sluzby.
2. Specificki podporu odbornikov a fudi v Luéenci v zariadeni Slatinka.

V roku 2016 sa nase advokaéné a monitorovacie aktivity sustredili hlavne na monitorovanie priprav
Zerpania finanénej podpory zo Strukturdinych fondov EU vrokoch 2014-2020 a nedostatky
v sti€asnej legislative, ktoré brania rozvoju komunitnych slufieb. Rok 2016 bol v Zivote a préci 3tatnej
spravy poznaceny volbami do parlamentu v marci 2016 a predsednictvom Slovenska v Rade Europy
v druhom polroku 2016. Specidlne $trukturalnych fondov sa dotkol fakt, Ze rok 2015 ako posledny
opravneny v uplynulom programovom obdobi, bol rokom ,,zurivého” €erpania a nebol €as ani kapacity
na pripravu vyziev & narodnych projektov obdobia 2014-2020. Zial, velmi sa to dotklo nérodnych
projektov a vyzvy pre DI. Napriek viacerym listom ministrovi prace, upozorneniam EK a EP, konkrétne
Vyboru pre peticie, sa pocas celého roku 2016 nepodarilo spustit ani Narodny projekt (ESF) ani pripravit
relevantnd vyzvu IROP {ERDF).

Na podporu transformaénych procesov v socidlnych sluzbach
sme uskutoénili viacero stretnuti, workshopov i
medzinarodnt konferenciu v spolupréci so SocioFdrom
a EASPD. Pri podpore komunitnych sluZieb sa ukazuje za jednu
z najvicSich prekazok sucasny systém financovania socialnych
slufieb. Preto sme spolu sekonomickym analytikom
Radovanom Duranom pripravili publikiciou Ako uréit cenu
socialnej sluzby - http://www.socia.sk/wp-

content/uploads/2017/02/Durana Ako-urcit-cenu-soc-
sluzby.pdf.

Dalia oblast nasich aktivit bola zamerana na zviditelfiovanie a podporu komunitnych sluZieb. V ramci
tizkej spoluprace s DSS Slatinka sme intenzivne pracovali na priprave transformacného plénu
zariadenia. Tento dokument sme predstavili aj zriadovatelovi (Banskobystricky samospravny kraj), ale
transforméacia sluZieb postavend na fudskopravnom principe nie je pre sucasne vedenie kraja
prijatelnd. Preto musime konstatovat, Ze niektoré kroky sme jednoducho nemohli naplnit.
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Zatiatkom roka sme spolu zaloZili neziskovii organizaciu ALTERNATIVA — Centrum nezévislého Zivota
v Luéenci. Tato organizacia ma za ambiciou vytvarat v regiéne alternativu k instituénym sluzbam svojim
pristupom k fudom a spektrom sluZieb. Stala sa kontaktnym bodom pre centrum dobrovolnictva a na
jesefi pofiadala o akreditdciu $pecializovaného socidlneho poradenstva. V spolupraci s OZ Dlafh sme
mohli podporit aj aktivity sebaobhajcov. Za najddleZitejSiu povazujeme ndvstevu dvoch fudi zo Slatinky
v Zeneve a ich vystipenie vo Vybore OSN pre Dohovor o prévach oséb so zdravotnym postihnutim.

Velmi déleZité bolo aj nadviazanie spolupréce s firmou Kartex, s. r. 0. z Filakova, ktora zacala aktivne
podnikat kroky k zamestnaniu fudi so zdravotnym postihnutim.

Tento rok sa nam podarilo urobit dotlac
fotografickej knihy Alana HyZu Jednoduché stastie,
publikaciu sme zéaroven preloZili do anglictiny.
Verime, Ze aj touto formou mbieme
sprostredkovat potrebu normalneho Zivota pre fudi
SO zdravotnym postihnutim. Spolu
s dokumentaristkou Danielou Meressa
Rusnokovou sme pripravili volné pokracovanie
dokumentdrneho filmu Jednoduché Sstastie s
nazvom Ani sa nesnivalo
(https://vimeo.com/184293145). Tento film bol v septembri premietnuty na Slovensku a v Bruseli.
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2. SPOLUPRACA S NEZAVISLOU PLATFORMOU SOCIOFOROM

Nezavisla platforma SocioFérum je platforma mimovladdnych neziskovych organizacii, ktoré posobia
v socidlnej, humanitérnej a zdravotnej oblasti (www.socioforum.sk).

Za vydatnej dobrovolnickej podpory zamestnancov nadécie a¢lenov a €leniek vyboru realizovalo
SocioFérum viacero aktivit a rok 2016 bol uspesnym pre ziskanie dotédcie z Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny SR na &lenské v medzinarodnej organizacii (EASPD).

V réamci aktivit SocioFérum:

- zastupovalo svojich élenov v poradnych vyboroch a pracovnych skupindch ministerstiev
a vlady,

- zorganizovalo socidlne konferencie sworkshopmi (konferencia SocioF6ra aFérum
poskytovatefov sluZieb — EASPD),

z Rakuska,

- zorganizovalo jesenné semindare o inkluzivnom trhu prace v odbornej spolupracis TENENETom
a EPICom, indpirovali sme sa od zahrani¢nych hosti zo Srbska, Madarska, Belgicka, Slovinska

- angaZovalo sa vramci ¢lenstva v medzindrodnych (EASPD) aj narodnych (Koalicia pre deti
Slovensko) organizaciach,

- vlete sa spolupodiefalo (spojenie organizacii v Platforme za spravodlivé financovanie
socidlnych sluZieb) na priprave a podani hromadnej pripomienky k novele zékona o socidlnych
sluzbach, podanie hromadnej pripomienky sa ndm podarilo, nase navrhy viak neboli v
rozporovom konani akceptované, mestéa viak podobne vnimaju potrebu zvysenia prispevku na
sluzby (aby prispevok aspori &iastoéne kopiroval zvy3ujicu sa minimalnu mzdu) a tieZ
zaradenie nizkoprahovych sluZieb s jasnym nastavenim financovania.

Vybor SocioFéra schvilil Elenstvo dalsim Ziadatefom a celkovy pocet €lenov ku koncu roka bol 85
riadnych a 10 pridruzenych élenov.

3. PODPORA PARTNERSTVA OBCi, MIEST A MIMOVLADNYCH NEZISKOVYCH
ORGANIZACI PRI TVORBE SYSTEMOV KOMUNITNYCH SLUZIEB

Od aprila sme zadali s realizdciou projektu so zameranim na zvySenie angaZovanosti ob¢anov,
cirkevnych a mimovladnych organizdcii na rozvoji socidlnych sluZieb. Spoluprica sa nerodila fahko,
éasto na strane vedenia mesta bola vdla, ale u konkrétneho pracovnika to bolo narognejsie.

Do spoiuprace boli prizvané dvojice krajskych miest {Banska Bystrica a Trnava), dvojica okresnych miest
(Luéenec a Hlohovec) a dvojica obci (TomaSovce a v roku 2016 ete nezazmluvnena spolupréaca s obcou
Moravany nad Vahom). Hfadanie ostatného partnera, druhej obce, bolo ndroéné. Od pévodného
zameru spolupracovat s obcou z hlohoveckého okresu sme nakoniec museli upustit. Ak sa nam
podarilo vzbudit zdujem ujednej obce, po dlhom rozmysfani si to rozmysleli. KedZe proces
komunitného planovania socidlnych sluZieb je vjednotlivych sidlach vréznom Stadiu, aj ulohy
lokélnych konzultantov boli rézne.
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Ukazuje sa, Ze najvaésim problémom v procesoch komunitného plénovania socialnych sluZieb je
neznalost predstavitefov mesta (predovietkym na socidlnom odbore, pripadne odbore stratégie a
rozvoja mesta a Uzemného plénovania), ako ma komunitné pléanovanie prebiehat. Bez metodiky
(¢ s pomocou externého dodédvatela, alebo ak si komunitny plan pripravuji samostatne), €asto
dochédza k vypracovaniu planu bez i€asti ob&anov, zdruZeni alebo iba vo velfmi formalnej rovine.

Povaiujeme za doleZité, aby sa prave pracovnici socidlneho odboru metodicky viedli adobre
orientovali v procese komunitného pldnovania. Je ddleiité, aby poznali procesy amali vysoké
okakavania od ich naplfiania aj u externého dodavatefa.

Len tak sa naplni to, & ndm komunitné planovanie ako metéda hovori:

Dajme dohromady vietkych, ktorych nieto trépi, a ktori s tym chct nieco urobit. Vytvorme im také
podmienky a dajme im také moZnosti, aby mohli hfadat rieSenie svojich problémov, aby mohli to, na
gom sa dohodn, uskutoénit (partnerstvo). Potom by prijimané uznesenia zodpovednych orgdnov mali
odrazaf volu a potreby obyvatelfov regiénu a zaroveii by planované kroky a rie3enia mali ¢o najlepsie
vyuzivat dostupné zdroje, aby prinasali &o najvacsi uZitok a spokojnost.

V oktébri sa uskutocnilo prvé stretnutie Y g -l
partnerov projektu a zdujem prejavili aj iné ‘ T -
sidla v ziskani vedomosti o komunitnom
planovani. Partnerom okrem metodického
vedenia, podpory lokdlneho konzultanta
v budovani vztahov s obcanmi
a organizaciami, ponukame aj priklady
dobrej praxe.
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5. SPECIFICKA PODPORA RODINAM

Pomoc rodinam v tazkej Zivotnej situacii realizujeme od roku 2010. Finan¢né zdroje prispeli najma k
predchadzaniu separacii dietata od rodicov. Sme radi, Ze stabilny prispievatel a iniciator tohto malého
fondu Andrej Jankuliak prispieva na podporu rodin v krize ¢i uZ osobne, ale prostrednictvom firmy ANJA
aj nadalej. V spolupraci s obéianskym zdruZenim Navrat sme podporili Styri rodiny sumou 1 750 eur
a z asignovanej dane sme podporili rodinu s dvoma tazko znevyhodnenymi detmi sumou 2 533 eur.
Celkova vyska podpory dosiahla sumu 4 283 eur.
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6. AKTIVITY ZAMERANE NA TVORBU FINANENYCH ZDROJOV NADACIE
A 2%

Z asignacie dani z prijmov sme ziskali prevaine od pravnickych oséb celkovd sumu 29 666,71 eur, &o
predstavuje pokles o 17 607,42 eur oproti minulému roku.

Najvaé&siu Ciastku asignovala ING Banka 11 400 eur, SCA Gemerska Horka 6 000 eur, nasledovali firmy
zdruzené v Holandskej obchodnej komore 2 777,97 eur, dalsie cielene asignované prostriedky (pre CVI
Banska Bystrica, konkrétna rodina a Platforma rodicov) predstavovali sumu 4 306,70 eur. Anonymni
asignatori podporili nase projekty Ciastkou 5 181,10 eur.

B. SPOLUPRACA S HOLANDSKOU OBCHODNOU KOMOROU

Spolupraca po vymene prezidenta Holandskej obchodnej komory (dalej HOK) a vykonnej tajomnicky
v roku 2016 bola viac komplikovana. Spravna rada prvykrat v nasej dihoroénej spolupréci nepodporila
ani jeden projekt, ktory sme nominovali, ale rozhodla sa podporit organizaciu Usmev ako dar. Komore
sme sice zabezpedili prevod prostriedkov poukazanych cez 2 %-tnii asignaciu dane, ale na tradicnej
charitativnej veéeri Holandskej obchodnej komory sme sa tento rok odmietli zi¢astnit. V spolupréci
s HOK budeme pokracovat v budicom roku len za podmienky vytvorenia nadacného fondu, v ktorom
budu jasne definované vzajomné pravidla spoluprace.

C. VYZNAMNi PARTNERI NADACIE

Agentura CREATIVE DEPARTMENT, s. r. o.
ANJA, s. 1. 0.

EASPD

Generali poistoviia, a. s.

ING Bank N.V., pobocka Bratislava
Holandska obchodnd komora

Kancelaria WHO na Slovensku

Nadacia ORANGE

Nadacia VELUX z Danska

Open Society Foundation — Mental Health Initiative
Orange Slovensko, a. s.

Ples v opere

SCA Hygiene Products, s. . o.

Slovak Telekom, a. s.

TriGranit Bratislava, s. r. o.

20



7. FINANCNA SPRAVA

Prehfad o prijmoch a vynosoch nadécie podla zdrojov a pévodu (vSetko v eurach)

Prijmy Vynosy
Nadacie a institicie:
FOSI (Fundation Open Society Institute)-2015 0 305
FOSI (Fundation Open Society Institute)-2016 97 881 100 696
FOSI (Fundation Open Society Institute)-2017-2018 90 826 0
EASPD 2797 2797
PLES V OPERE - vznik novych CVI B. Bystrica a KoSice 219753 150 644
PLES V OPERE - vznik novych CVI Trenciansky kraj 11 000 0
Grant spolupraca so samospravami 100 000 29729
Nadacia pre deti Slovenska 600 952
0. z. Véelidom 0 106
Nadacia VELUX 366 075 321 680
Iné - refundécia nakladov 91 1091
Obchodné spolocnosti:
ING Bank 12 102 10411
Generali poistoviia 1411 1411
Holandska obchodna komora (HOK) 15 427 15 427
ANJA,s. 1. 0. 5354
Slovak Telekom, a. s. 0 19 652
TriGranit Centrum, a .s. 1200 0]
Verejné zdroje:
2 % z dani 29667 37 951
AOI NFM - ManaZment 1017 1054
MV SR 13 024 -51
Verejna zbierka Lienka
Verejna zbierka Lienka 1481 1481
Vynosy z poutZitia fondu na Verejnii zbierku 0 1870
Dary od fyzickych osbb:
Ing. Jankuliak 0 921
p. Wolekova 1700 829
Ini 342 342
Sluzby, predaj tovaru, aktivdcia vnutroorganizaénych sluZieb
Aktivacia sluZieb - sluzby dobrovolnikov 0 197
Finanéné prijmy
Bank. uroky a urok z pdZicky 38 38
Kurzové zisky 5 5
SPOLU 966 437 704 891
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Celkové naklady v ¢leneni na spravu nadécie a projektovi ¢innost (vietko v eurach)

Sprava Projektova | Poskytnuté
naddacie finnost | prispevky Spolu
Ochrana a zhodnotenie majetku 3953 0 3953
Propagacia verejnoprospes. Ufelu nadacie -
kampai a zbierka 507 54278 54 785
prevadzka nadéacie 13692 154 597 168 289
odmena za vykon funkcie spravcu 0 0 0
cestovné 38 9460 9498
mzdové naklady 4071 93 652 97 723
iné nadklady na ostatné ¢innosti spojené s
prevadzkou 3340 3415 6 755
osobitné naklady nadacie- naklady partnerov v
projektoch 0 11 844 11844
poskytnuté prispevky PO a FO 0 0 351584] 351584
SPOLU 25 601 327 246 351584| 704431
Dan z prijmu 4
SPOLU NAKLADY 704 435
% -ny podiel ndkladov na spravu z celkovych
nakladov 3,63 % 96,37 100 %
Rozpocet nadacie na rok 2016 bol prerokovany a schvaleny na zasadani Spravnej rady dfia 26. 12. 2015.
Porovnanie schvdleného rozpo¢tu na spravu naddcie: plan skuto&nost rozdiel
Ochrana a zhodnotenie majetku 2 000 3953 -1953
Propagdcia verejnoprospesného ulelu nadéacie 3000 507 2493
Prevadzka nadécie 16 000 13692 2308
Odmena za vykon funkcie spravcu 500 0 500
Cestovné 500 38 462
tMzdové naklady 2 000 4071 -2071
Iné naklady na ostatné innosti spojené s prevadzkou 4 000 3340 660
SPOLU 28 000 25 601 2399

Planované vydavky na spravu ako celok neboli prekrotené. Mierne prekroenie bolo pri mzdovych
vydavkoch, ktoré bolo zapri¢inené celkovym narastom aktivit nadacie, a pri zhodnoteni majetku
obstaranim DHM, o sa premietlo aj do nakladov na spravu.

Nadacia nevytvarala v roku 2016 Ziadne nadacné fondy.

Hospodarsky vysledok naddcie:

Nadacia dosiahla v roku 2016 &isty zisk vo vyske 456 eur, ktory bude zadctovany k 1. dfiu nasledujiceho

roka na ucet Rezervného fondu.
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Investovanie finanénych prostriedkov:

Nadacia investovala finanéné prostriedky na 5-roénych terminovanych bankovych G¢toch v Tatra banke
v celkovej vyike 150 000 eur.

Pohladavky a zdvizky:

Celkové pohfadavky boli vo vyske 107 717 eur. Tieto pohladavky tvorili hlavne poskytnuté a do konca
roka nezuctované projektové preddavky inym organizaciam. Zavazky boli vo vyske 36 011 eur. Tieto
boli tvorené zo zavazkov z neuhradenych dodavatelskych faktir, zavazkov voci inym organizaciam z
projektovej Cinnosti a voli zamestnancom a zlétovania so Socidlnou poistoviiou, zdravotnymi
poistovitami a Daflovym Gradom.

Poskytnuté prispevky a dary inym PO a FO - spolu 348 299 eur
(vratane poskytnutych prispevkov zo zdrojov z podielu zaplatenej dane)
A. Podpora rodinam - spolu 4 283 eur

Prostrednictvom o. z. Navrat: p. Hruba.......cccccooveniviennnincencinen. 800 eur
p. Farkasova ........cccoocvevvvr e, 500 eur

P. Olahova ..o 200 eur

Rodina MUrdNSKYCh ......ccccovviiiiiniiniiieieireriin et srie s eive s 250 eur
Rodina KaS€akovad ..........cocoiriiiii et 2533 eur

B. Poskytnuté prispevky inym PO - spolu 344.016,00 EUR:

1. OZ KASPIAN- Projekt HOK ... ettt sttt e eie e 21 000 eur
2. OZ SOCIOTOIUM ..ccvivirieeiireerereeee et cer oot is e e see e aesanessnsssesnesasessesannsen 250 eur

3. Centrum véasnej intervencie (CVI) Bansakd Bystrica .......cc.ocovevecenveienseniniinain, 70 108 eur
4. Centrum vcasnej intervencie (CVI) KOSICE ......coccvveveerirrinicirieeeere e 54 478 eur
5. Centrum véasnej intervencie (CVI) Bratislava .........cccoocveevnninicnccieninncrenc e 54 135 eur
6. Centrum vasnej intervencie (CVI) ZiliNa ........cocvovveiernseriseseeeseensmseseseeressseesenne 74 094 eur
7. Centrum vcasnej intervencie (CVI) PreSov........c.ccivviiivricvieniee e cenee s 69 951 eur

Sucastou tejto finantnej spravy je aj priloZena uctovna zavierka za rok 2016, obsahujlica aj vyjadrenie
auditora k nej.
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8. LUDIA SOCIA

SPRAVNA RADA

Jaroslav Vittek
predseda spravnej rady
ING Bank, pobocka Praha

Sona Holubkova
Rada pre poradenstvo v socidlnej praci, pobocka Zilina

Andrej Jankuliak
Anja, s.r. 0.

Simona Bubdnova
Creative Department

Vladimir Labath
Katedra socidlnej prace na Pedagogickej fakulte UK

Thomas van der Ven
Cestny Clen spravnej rady
DOZORNA RADA

BlaZena Simonova
A&B Consulting, s. r. 0.

Martina Zacharova
TriGranit Bratislava /Management/, s. r. o.

Peter Siroky
Lottery Brokers

AMBASADORKA PROJEKTOV

Judit Bardos
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PRACOVNiICI

Helena Wolekova
Statutarka a spravkyna nadacie

Vladislav Matej
riaditel naddacie a koordindator Projektu rozvoja v€asnej intervencie

Martina Petijova
projektova manazérka

BoZena Paulenova
actovnicka
financna manazérka projektu RVIS - VELUX

Maria Machajdikova
projektova manazérka Podpory deinstitucionalizacie

Magdaléna Holla
asistentka Projektu rozvoja v€asnej intervencie

Kamila Adamkovicova
manazérka pre komunikaciu

manaZérka grantového programu Lienka pomoci

Lubica Karmanova
lokalna konzultantka
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9. DAKUJEME

Dakujeme nagim partnerom

Agenture CREATIVE DEPARTMENT, ANJA, spol. sr. o. , EASPD, Generali poistoviia, ING Bank N.V.
pobocka Bratislava, Holandskd obchodnd komora, Kanceldria WHO na Slovensku, KPMG, Naddcia
ORANGE, Naddcia VELUX z Ddnska, Open Society Foundation — Mental Health Initiative, Orange
Slovensko, a. s., 02 Slovakia, s. r. 0., Ples v opere, SCA Hygiene Products, s. r. 0., Slovak Telekom, a. 5.,
TriGranit Bratislava, s. r. 0., Wiistenrot

Dakujeme lud'om, ktori nas podporili a spolupracovali s nami

Darine Sedldkovej, Mirke Tvarogovej — Michalkovej, Andrei Gajdosovej, Anne Andréovej, Zuzane
Katreniakovej, Jane Zitfianskej, Mirovi Cangdrovi, Slavojovi Kripovi, Lydii Brichtovej, Anne Smehilovej,
Mdrii Filipovej, Lei Rollovej, Marosovi Matiaskovi, Radovanovi Duranovi, Danielovi Talajovi, Marekovi
Sulikovi, Daniele Meressa Rusnokovej, Judit Bdrdos, Olge BeleSovej, Tdni Pauhofovej, Martinovi Melovi,
Saske Durnikovej, Petrovi Orvosovi, Andrejovi Bajdichovi, Gabrielovi Novodvorskému, Milovi
Adamkovicovi, Romanovi Vrdbelovi, Angelike Oldhovej a ostatnym sebaobhajcom z Lucenca, Patricii
Kékyovej, fudom z neziskovej organizdcie Alternativa — Centrum nezdvislého Zivota, Jane Lowinski,
fudom z centier véasnej intervencie, ¢lenom sprdvnej rady a dozornej rady, ¢lenom vyboru SocioFdra,
anonymnym darcom 2 % avietkym sukromnym osobdm, ktoré sa rozhodli byt dobrovolnikmi,
pravidelnymi prispievatelmi a podporovatelfmi.
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