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Uvodne slovo
Rok 2006 bol pre nadaciu SOCIA mimoriadnym.

Bol to posledny rok podpory zo strany stkrom-
nych holandskych nadacii, ktoré stali pri zrode
nezavislej slovenskej nadacie. Zo strany nasich
holandskych priatelov sa naplnila dohodnu-
td stratégia odchodu, podla ktorej svoju pomoc
postupne znizovali. Nasou Ulohou bolo nahra-
dit ublUdajuce holandské peniaze inymi zdrojmi.
Zvladli sme to. Kazdoroéne sme ziskali viac a viac
financnych prostriedkov z domacich zdrojov, naj-
ma z 2 % z dane. V roku 2006 to uz bolo
4 338 035 korun. Holandské prostriedky na velké
granty nahradime tym, Ze budeme rozdelovat
prostriedky z Fondu MNO na podporu socialnej
inkluzie. Tento verejny fond vytvorili krajiny EHP,
Norsko, Island a Lichtenstajsko na pomoc novym
Clenom Eurdpskej unie. Nadacia SOCIA vyhrala
sutaz o rozdelovanie prostriedkov tohto fondu.

Na nasu novu Ulohu sme dobre pripraveni vdaka
panovi Andrejovi Jankuliakovi, ktory nam poskytol
dar vo vyske 2.5 mil. slovenskych kordn. Jeho dar
je urceny na vypracovanie zakladnych principov
a koncepcie prace s rodinou v ohrozeni. Spojili
sme sily odbornikov z celého spektra organizacii -
z neziskovych organizacii, Uradov prace, samo-
spravy, Specializovanych verejnych organizacii,
policie a sudnictva a hladame cesty ako posilnit
rodinu v plneni jej funkcii a zabranit umiestnova-
niu deti do detskych domovov, Ci inych institdcii.
Fond MNO na podporu socialnej inklizie nam
umozni vtiahnut do tohto procesu a podporit roz-
voj dalSich neziskovych organizacii, ktoré hladaju
a overuju nové postupy prace v tejto oblasti.

Rok 2006 priniesol aj rozsirenie prijemcov nasej
podpory. Po prvykrat sa nimi stali aj obecné ma-
terské a zakladné skoly a Statne Specidlnopeda-
gogické poradne. Na nich lezi zodpovednost za
kvalitu integrovaného vzdelavania deti so zdravot-
nym postihnutim a preto sme podporili 41 najlep-
Sich projektov. Umoznil to novy grantovy program
ING Sanca pre deti, ktorym Finanéna skupina ING
Slovensko prispela do celosvetového programu
svojej nadnarodnej materskej firmy.

Rok 2006 bol aj rokom volebnym. Tradicne sme
zmapovali volebné programy politickych stran,
ktoré sa uchadzali o podporu volicov, aby sme
mohli hodnotit ako budu plnit svoje zadmery
v oblasti socidlnych sluzieb. O¢akavame, ze nasu
dlhoro¢nd podporu modernych trendov v sluz-
bach znasobi novy zakon o socidlnych sluzbach
a Strukturalne fondy EU. Neopakovatelnou pri-
leZitostou je vyuzitie ERDF na takd modernizaciu
socialnej infrastruktdry, ktora nahradi existujdcu
verejnu siet zastaralych a pre klientov nevhodnych
socialnych sluzieb novymi terénnymi a komunit-
nymi sluzbami. Rozdelovanie finanénej pomoci
v rokoch 2007-2013 musi byt preto pod dokladnou
kontrolou odbornikov a verejnosti. To je aj jedna
z Uloh SocioFéra, ktoré nadacia zastresuje od
svojho vzniku.

Vysoko motivovany a kvalifikovany tim pracovni-
kov nadacie zvladol v roku 2006 vsetky svoje Ulo-
hy. Dakujeme nasim darcom a dalim organiza-
cidm za to, Ze sme v spolupraci s nimi mohli uro-
bit mnoho ludi StastnejSimi a spokojnejSimi.

Helena Wolekova
spravkyna nadacie



Poslanie nadacie SOCIA

Poslanim nadacie je podporovat reformy social-
neho systému, zvySovat kvalitu Zivota socialne
znevyhodnenych skupin a posilhovat socialnu
sudrznost obyvatelov Slovenska.

Eticke principy
a hodnoty nadacie
SOCIA

Nadacia SOCIA ma ambicie kultivovat oblast

filantropie v socialnej sfére na Slovensku. Preto

e poskytuje svoje sluzby s maximalnou efektivi-
tou,

e nebuduje zbytocnu byrokraciu v procese pomo-
ciinym,

e nepouziva filantropiu za Ucelom vlastnej propa-
gacie ani za Ucelom neprimeranej propagacie
darcov/donorov.

Nadacia sa usiluje, aby grantové programy boli
pristupné vsetkym, pre ktorych su urcené, a aby
vSetci potencidlni Ziadatelia dostali informa-
cie véas a mali ich Co najviac. Nadacia hodnoti
predkladané projekty podla vopred stanovenych
kritérii, ktoré st zverejnené. Postup pri predkla-
dani ziadosti, formulare, kritéria a vsetky potreb-

né informacie su dostupné na webovej stranke
www.socia.sk.

Expertnd skupinu, ktord posudzuje predlozené
Ziadosti, tvoria nezavisli odbornici z rozli¢nych ob-
lasti socidlnych sluzieb. Ich hodnotenie vychadza
z jasne definovanych, zverejnenych kritérii.

VSetky programy nadacie SOCIA vychadzaju z jas-
ne definovanych hodnét, sformulovanych v nasle-
dujlicom stanovisku:

e Verime, Ze kazda ludska bytost je jedinecna. Ma
hodnotu bez ohladu na svoje mentalne, fyzickeé,
materialne alebo iné znevyhodnenie.

e Verime, Ze je nasou povinnostou vytvarat pro-
stredie, v ktorom budu vznikat kvalitné socialne
sluzby ako odpoved' na potreby ludi odkazanych
na pomoc inych.

e Verime, Ze Ulohou sluzieb je reflektovat potreby
klientov. Sluzby maju stimulovat samostatnost,
vlastnu zodpovednost a dostojny Zivot klientov.

e Verime, Ze optimalnym prostredim pre Zivot je
rodina a komunita, a preto by klienti mali priji-
mat socidlne sluzby v takomto prostredi.

e Verime, Ze kvalita Zivota socidlne znevyhodne-
nych skupin sa moze zlepsit iba vtedy, ak spo-
lupracuju vsetci zainteresovani, napr. klienti,
rodina, miestny urad, cirkev, Statne organy,
miestne firmy, miestni podnikatelia, socialni
pracovnici atd.



1
Zo slavnosti odovzdavania diplomov

2)
Clenovia komory prispeli 220 000 korunami na denny
stacionar pre menalne a telesne znevyhodnené deti.

Udalosti roka

85 uspesnych absolventov
nasho prvého kurzu

30. juna 2006 sa v Liptovskom Mikulasi konalo
slavnostné odovzdavanie diplomov 85 Uspes-
nym absolventom a absolventkdm 10-mesacné-
ho kurzu Sociadlny pracovnik obce. Nastartovali
sme tak proces profesionalizacie socialnej prace
na miestnej Urovni. Kurz bol taziskovou aktivitou
projektu EQUAL, ktory nadacia SOCIA realizuje
v rokoch 2005 - 2007 s podporu Eurdpskeho
socialneho fondu.

Zvitazili sme v sutazi

o sprostredkovatela

Cely rok 2006 trvalo posudzovanie Zziadatelov
o vykon roly administratora pre blokové granty
Noérskeho financného mechanizmu a financného
mechanizmu EHP. Nadacia SOCIA predlozila pro-
gram podpory pre ohrozené deti a rodiny v krize.
Navrhované priority grantového programu pre
MNO su plne v stlade s poslanim nadacie. Podla

neoficialnych informacii sme sa stali vitazmi tejto
sUtaze (oficidlne potvrdenie tohto faktu sme dos-
tali z Bruselu 16. januéra 2007).

Pomoc od sukromnych
holandskych nadacii skoncila

Rok 2006 bol pre Slovensko aj pre nadaciu
SOCIA poslednym rokom podpory od Spolupracuj-
Ucich holandskych nadacii pre strednt a vychodnu
Eurépu. Pocas 16 rokov SHN SVE podporili
200 projektov v celkovej sume 220 mil. Sk, ¢im
vyznamne pomohli k budovaniu alternativnej sie-
te socialnych sluzieb na Slovensku. Poslednym
doélezitym rozhodnutim v tomto dlhodobom pod-
pornom procese bolo zaloZenie nadacie SOCIA
v roku 2002 a vytvorenie 5-rocného casového
priestoru pre jej stabilizaciu a prevzatie Stafety.

Stali sme sa clenmi HOK

Nadacia SOCIA sa stala clenkou Holandskej
obchodnej komory. Potvrdila tym svoj zaujem
o otvorenu diskusiu s podnikatelskym sektorom
pri hladani vhodnych foriem vzajomnej spolupra-
ce pri napliani spolocenskej zodpovednosti.
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Grantové programy

Poslanie nadacie SOCIA napliame najma tym, Ze
podporujeme projekty neziskovych organizacii,
ktorych cielom je vytvorit alebo rozsirit poskyto-
vanie socialnych sluzieb pre ludi v nepriaznivej
socialnej situacii. Uspokojovanie potrieb tychto
ludi je na Slovensku stale nedostatocné, takze
uvedené zameranie nadacnejCinnostije dlhodobé.

Cielovou skupinou podporenych projektov mu-
sia byt starsi ludia, osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim, opustené deti a obete domaceho
nasilia, rodiny v krize, bezdomovci, osoby zavis-
lé na drogach alebo inych latkach a dalsie zne-
vyhodnené skupiny. Ziadatel o podporu musi
ponuknut tymto ludom kvalitné socialne sluz-
by zalozené na aktivnej profesionalnej podpo-
re ich maximalnej sebestacnosti a nezavislosti.

Program velkych aj malych grantov nadacie
SOCIA v roku 2006 poskytol finanéné prostried-
ky na rekonstrukciu alebo vystavbu objektov, na
technické a materialne vybavenie, ktoré umoz-
nili zac¢at novu sluzbu, rozsirit alebo skvalitnit uz
poskytované sluzby.

1.1 Program velkych grantov

Program velkych grantov realizovany v partner-
stve so Spolupracujicimi holandskymi nadacia-
mi (SHN]J vstlpil v roku 2006 do zaverecnej fazy.

Z 21 predloZenych projektov nebol podporeny ani
jeden projekt. V priebehu roka 2006 SHN potvr-
dili schvalenie prispevkov pre 3 projekty, ktoré
expertnd skupina nadacie SOCIA odporucila
v roku 2005. Celkova vyska podpory bola 4 825 000
korun, ¢o v priemere na jeden projekt predstavuje
cca 1608 000 korun.

Obcianske zdruzenie Teresa Benedicta,
Charitny dom prof. Hlavaca, Michalovce
Prispevok 3 000 000 je urceny na vystavbu moder-
ného osetrovatelsko-opatrovatelského zariade-
nia pre starsich, opustenych ludi so zdravotnymi
problémami. Uvedeny projekt v celkovej hodnote
vyse 20 mil. Sk je vynimocny tym, Ze polovicu po-
trebnych prostriedkov venovala konkrétna rodina
zo svojho sukromného majetku.

DOSS - Dom socialnych sluzieb n.o.,

Zariadenie opatrovatelskej starostlivosti

v Kralovskom Chlmci

Prispevok 625 000 je urceny na rekonstrukciu
domu, ktory bude sluzit pre starSich a bezvlad-
nych ludi. DOSS bude nadvazovat na terénne oSe-
trovatelské a opatrovatelské sluzby, ktoré uvede-
na organizacia poskytuje v regidne uz viac rokov.

AUTISTI - Agentura Specializovanych sluzieb pre
autistov a iné zdravotné postihnutia, Bratislava

Prispevok 1 200 000 je urceny na odkupenie bu-
dovy v mestskej Casti Ruzinov. Agentura poskytuje
komplexné poradenské, terapeutické, komunit-
né sluzby a sluzby komunitnej rehabilitacie pre



rodiny s postihnutymi detmi, pre mladych ludi so
Specialnymi potrebami a pre seniorov.

1. 2 Program malych grantov

Fond Programu malych grantov v roku 2006 tvorili
financné prostriedky zo zahrani¢nych aj domacich
zdrojov: grant nadacie SKaN z Holandska vo vys-
ke 1 409 000 Sk, prijem z asignacie 2% vo vyske
2 478 306 Sk a nevyCerpané prostriedky programu
z roku 2005 v objeme 1 813 058 Sk. Celkovy ob-
jem prostriedkov predstavoval sumu 5 700 364 Sk.
V programe malych grantov Spravna rada nadacie
schvalila podporu pre 19 projektov v celkovej vys-
ke 5 450 862 Sk.

Saleziani Don Bosca,

Saleziansky dom v Bardejove

Prispevok 261 000 Sk je urceny na dokoncenie
telocvicne a dielni pre deti a mladych (udi z osady
Postarka. Cielom projektu je rozsirit existujuce
sluzby pre obyvatelov miestnej casti PosStarka, kde
Zije asi 1200 Romov. Saleziani prevadzkuju mater-
skl a zakladnu Skolu a v popoludnajsich hodinach
pracuju s velkym pocCtom skupin deti, mladeze
a dospelych prostrednictvom Sportovych, osve-
tovo-vzdeldvacich a pracovnych ,krdzkov”. Su-
castou ich aktivit je aj spolupraca s komunitnymi
socialnymi pracovnikmi (projekt FSR), ktori denne
v ich priestoroch poskytuju socialne poradenstvo
pre dospelych ¢lenov komunity.

Obcianske zdruzenie PROCES 3, Martin
Prispevok 250 000 Sk je urceny na rekonstruk-

ciu verejného kempu pre ludi bez domova v Casti
Martin-Priekopa. Cielom projektu je vykonanie
nevyhnutnych findlnych UGprav na ubytovacich
priestoroch. Kemp poskytuje okrem ubytovania aj
pracovné moznosti pre klientov (farma, predaj pe-
riodika, aktivacné praca v kempe a meste a pod.).

Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska,
Krajské strediska v Presove a Banskej Bystrici
Prispevok 500 000 Sk je uréeny na nakup dvoch
osobnych
terénnej socialnej prace vo forme poradenstva
a rehabilitacie v dvoch najrozlahlejsich regiénoch
Slovenska.

automobilov s cielom posilnenia

Spolocnost na pomoc osobam s autizmom,
Zilina

Prispevok 186 068 Sk je urceny na rekonstrukciu
a zariadenie multifunkcnej jedalne a sprchova-
cieho kuta v ramci nového regionalneho cen-
tra pre autistov. V uvedenom centre bude SPOSA
v spolupraci s dalsSimi nestatnymi subjektami po-
skytovat komplexné sluzby pre uvedenu cielovd
skupinu.

Obcianske zdruZenie Nadej detom,

Banska Bystrica

Prispevok 196 000 Sk je urceny na obnovenie za-
riadenia komunitného centra v nidzovom byvani.
Priestory uvedeného centra zaciatkom tohto roka
vyhoreli a OZ potrebuje urgentnd pomoc na plno-
hodnotné spustenie svojich programov, ktoré
v tejto komunite uskutocnuju viac ako 10 rokov.



Evanjelicka Specialna skola

pre hlucho-slepé deti, Cervenica

Prispevok 500 000 Sk je urCeny na zakUpenie
funkéného a Ucelového vozidla pre zabezpeco-
vanie dopravy deti do Predova a Kosic. Skola ako
jedind na Slovensku poskytuje vysokospeciali-
zované sluzby pre kombinovane postihnuté deti
aich rodicov.

Zdruzenie na pomoc ludom

s mentalnym postihnutim v SR, Bratislava
Prispevok 237 200 Sk je ur¢eny na nakup zariade-
nia a rekonstrukciu bytu urceného na chranené
byvanie pre ludi s mentalnym postihnutim.
Uvedeny byt urCeny na chranené byvanie bol
zriadeny v roku 2001. V prvych rokoch boli znaéné
problémy so zabezpecenim jeho plnej prevadzky
(striedanie prevadzkovatelov, personalu a klien-
tov).

Organizacia muskularnych dystrofikov v SR
Prispevok 269 400 Sk je urceny na nakup moto-
rového vozidla s cielom rozvoja terénnej socialnej
prace pre ludi so svalovou dystrofiou, ale aj pre
dospelych ludi s inym telesnym postihnutim.

Neziskova organizacia KONDRANT,

Hanusovce nad Toplou

Prispevok 350 000 Sk je urceny na nakup moto-
rového vozidla. Cielom projektu je stabilizovat
a rozsirit oSetrovatelské a opatrovatelské terén-
ne sluzby v regione mesta Hanusovce nad Toplou
a prilahlych 20 obciach.

Neziskova organizacia PLAMIENOK, Bratislava

Prispevok 250 000 je urc¢eny na finalne zariadenie
centradetskejpaliativnej starostlivosti, ktoré bude
sluzit ako ,zdkladna” pre poskytovanie terénnych
hospicovych sluzieb pre deti v terminalnom Stadiu
Zivota. Uvedené priestory bude Plamienok vyuzi-
vat aj na Skoliace, klubové a poradenské aktivity.

Obcianske zdruzenie EFKO, Hronovce

Prispevok 115 000 Sk je uréeny na zariadenie
priestorov chraneného byvania pre psychosocial-
ne znevyhodnenych ludi. Klienti su byvali pacienti
psychiatrickej lieCebne v Hronovciach, ktori ne-
maju socialne zazemie, ktoré by im ulahdéilo po-
stupné zaradenia do bezného Zivota.

Tilia, neziskova organizacia, Poltar

Prispevok 400 000 Sk je urCeny na finalne zaria-
denie novych priestorov domu opatrovatelskej a
o$etrovatelskej starostlivosti, ktory bude dopifat
existujuce terénne socialne a zdravotné sluzby,
ktoré organizacia poskytuje uz niekolko rokov.

Socialne sluzby mesta Myjava,

neziskova organizacia, Myjava

Prispevok 260 000 Sk je urceny na rekonstrukciu
a zakladné zariadenie nového rehabilita¢ného od-
delenia v ramci denného stacionara pre mentalne
a telesne znevyhodnené deti z regionu Myjavy.

Obcianske zdruzenie Manus, Martin
Prispevok 350 000 Sk je urceny na rekonstrukciu
nového resocializacného centra zameraného na



pomoc mladym ludom zavislych od navykovych
latok pre region Turca, Liptova a Oravy.

Centrum Slniecko, n. o., Nitra

Prispevok 255 000 Sk je uréeny na rekonstruk-
ciu a zariadenie nového krizového strediska pre
ohrozené deti, kde bude organizacia poskytovat
Specializované socialne, psychologické a pravne
sluzby.

Obcianske zdruZenie Heuréka, Banska Bystrica
Prispevok 200 000 Sk je urceny na nakup auto-
mobilu nevyhnutného pre poskytovanie terénnych
sluzieb v rdmci pristupu harm reduction pre in-
jekénych uzivatelov drog a os6b aktivnych v pouli-
¢nej prostitdcii. Cielom projektu je rozsirit sluzby
okrem Banskej Bystrice, Zvolena, Ziaru nad Hro-
nom aj na mesta Detva a Krupina.

Obcianske zdruZenie Athéna, Hnusta

Prispevok 220 000 Sk je urceny na zabezpecenie
finalnych Uprav a zariadenie denného stacionara
pre mentalne a telesne znevyhodnené deti z re-
gionu mesta Hnusta. Sprevadzkovanim uvede-
ného zariadenia sa pokryju sluzby pre uvedent
cielovu skupinu v plnom rozsahu.

Slovensky cerveny kriz, Levice

Prispevok 200 000 Sk je urceny na nakup schodo-
lezu, ktory skvalitni poskytované terénne opatro-
vatelské a prepravné sluzby.

Obcianske zdruzenie DeDo, Dedina Mladeze
Prispevok vo vyske 451 194 Sk je urceny na rozvoj
a skvalitnenie poskytovanej starostlivosti o deti
v detskom domove. Uvedeny projekt bol podpore-
ny konkrétnym donorom v rdmci 2% asignacie.



Novy grantovy program na podporu integrovaného vzdela-
vania novinarom predstavili aj riaditel ING Bank Hans van
Essen, riaditel ING Zivotna poistovia Frans van der Ent
a riaditelka nadacie SOCIA Helena Wolekova.
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Sprava
nadacnych fondov
2.1 Charitativny fond LION

Charitativny fond LION spravujeme pre financnu
skupinu ING Group Slovakia. Podpora z tohoto fon-
du bola urcena pre rodiny a organizacie na zlep-
Senie podmienok zivota tazko chorych deti a deti
s tazkym zdravotnym postihnutim a pre vzdelava-
cie a poradenské organizacie na podporu integro-
vaného vzdelavania v ramci programu ING Sance
pre deti. Z Charitativneho fondu LION sa vyplacali
aj dobrovolné prispevky na ochranu a regeneraciu
zdravia klientom ING Zivotna poistoviia.

Programy podporované financnymi
prostriedkami fondu

Program pomoci pre rodiny je urceny pre rodiny
s tazko postihnutym alebo chorym dietatom. Fi-
nancna pomoc je urcena na zaplatenie operacii
a lieCebnych pobytov, na kipu kompenzacnych
pomocok a pod. Grant mohla dostat aj mimovlad-
na organizacia, ktora vykonava aktivity na podpo-
ru takychto rodin a deti. Program sa administruje
od zaciatku zalozenia fondu.

V roku 2006 Charitativny fond LION podporil
43 rodin a 3 organizacie celkovou sumou
1 054 834 korun.

Podporené organizacie:

Margarétka, obcianske zdruZenie pre zdravotne
a telesne postihnuté deti a ich rodiny, Banska
Stiavnica, cvicenie Vojtovej metédy, 18.000 Sk

ZPMP v Novych Zamkoch, zakUpenie suchého
bazéna pre autistické deti, 25.000 Sk

Evanjelicka Specialna ZS internatna pre hlucho-
slepé deti, Cervenica pri Presove, autosedacky,
15.000 Sk

0d roku 2002 fond podporil celkom 144 rodin
a 19 organizacii sumou 3 943 286 korun.

Program ING Sance pre deti bol v roku 2006 ad-
ministrovany po prvykrat. Je sucastou progra-
mu spoloCenskej zodpovednosti materskej firmy
v Amsterdame, ktora podpisala s UNICEF dohodu
0 3-rocnom programe podpory pre lepsi pristup
deti ku vzdelavaniu. Na Slovensku sa program
modifikoval do podpory integrovaného vzdela-
vania deti so zdravotnym postihnutim. Vyzva na
podavanie ziadosti bola zverejnend v juni 2006,
vysledky boli vyhlasené v oktdbri 2006.

V roku 2006 bolo z Programu ING Sance pre deti
podporenych 25 Skol a 16 Specidlno-pedagogic-
kych poradenskych organizacii a detskych inte-
gracnych centier celkovou sumou 2 410 420 ko-
ran.



Z tlacovej konferencie pri prileZitosti uvedenia programu
.ING Sance pre deti”

Program ING Sance pre deti bol financovany
prispevkom ING vo vyske 1,5 milidna Sk, prispev-
kom z 2 % z dane z prijmu vo vyske 1 milion Sk
a zostatkom z predchadzajiceho roka vo vyske
70 315,70 Sk.

Prispevky na ochranu a regeneraciu zdravia
v celkovej vyske 400 000 tisic Sk boli priznané
14 Ziadatelom.

Podla clanku VII. Rozhodnutia o vytvoreni fon-
du prislucha nadacii za administraciu fondu 5 %
vydavkov za kalendarny rok. V roku 2006 to bolo
173 260 kordn.

2.2 Fond pre Rastika a Petrika

Zakladatelom fondu je fyzickd osoba. Ucelom
fondu je podpora deti so zdravotnym postihnutim.
Prijmami fondu su dary od fyzickych a pravnic-
kych os6b a 2 % z dane. Celkovy majetok fondu
v roku 2006 pozostaval z finanénych prostried-
kov vo vySke 272 250 Sk (z toho 132 250 Sk dary
a 140 000 Sk vynos z 2 %). Na lie¢ebny pobyt oboch
deti v Egypte bolo pouzitych 242 820 Sk.



Tim Western Union
v detskom domove
v Bratislave - Petr-
zalke

3/ Programy
sprostredkovania
nefinancnej pomoci

V roku 2006 sme spolupracovali na priprave dob-
rovolnickych programov pre zamestnancov firmy
Western Union (pobocky v Rakusku, Nemecku
a Polsku). Western Union finanéne podpori-
la nakup naradia na ihrisko v Detskom domove
v Petrzalke, ktoré v maji postavil medzinarodny
tim manazérov tejto firmy v rdmci svojich dobro-
volnickych aktivit. Nadacia SOCIA pomohla firme
vytipovat vhodnu organizaciu, zabezpecit financo-
vanie naradia a pripravit dobrovolnicke podujatie.

4/ Operacny program:

Podpora dlhodobych

systémovych zmien

v oblasti socialnych

sluzieb

4.1 Realizacia projektu
Zvysujeme Sance
pre znevyhodnené skupiny
obyvatelov spolupracou obci
a neziskovych organizacii

Cielom projektu je pomoct miestnej samosprave
profesionalizovat socidlnu pracu pre obyvatelov
obci, ktori sa ocitli v nepriaznivej Zivotnej situa-
cii. Vychddzame z predpokladu, ze kvalifikovani
socialni pracovnici budiu spolupracovat vo vac-
Sej miere ako doteraz s mimovladnymi organi-
zaciami, ktoré poskytuju Specializované sluzby.
Klicovou aktivitou projektu je 10-mesacny kurz
.Socialny pracovnik obce”. V naplni kurzu je tak
teoreticka vyucba, ako aj prakticky vycvik social-
nej prace v konkrétnych obciach, ktoré prejavili
zaujem o spolupracu na tomto projekte. Rada pre
poradenstvo v socidlnej praci a Asociacia vzde-
ldvania samospravy - partneri projektu - ziskali
nafi akreditaciu MS SR. Kurz ..Socialny pracovnik
obce” Gspesne ukoncilo 85 Ucastnikov v juni 2006
zaverecnou skuskou. Po skonceni kurzu zostalo
v obciach pracovat 55 absolventov kurzu, ¢o pova-
Zujeme za dobry vysledok. Sluzby socialnych pra-
covnikov v obciach od septembra 2005 do konca
roka 2006 celkovo vyuZilo 4 141 znevyhodnenych
obcanov.



1
Zo seminaru talianskych a slovenskych odbornikov na
informalne vzdelavanie

2)
Absolventky kurzu z koSického regionu

V roku 2006 sa nam nepodarilo plne sfunkénit
servisné centrum pre socialnych pracovnikov
obci, ktoré im bude poskytovat metodicku pod-
poru, dalsie vzdelavanie a superviziu. Kvalitnou
socialnou pracou terénnych pracovnikov chceme
samospravu presvedcCit, Ze sa im oplati zamest-
navat profesionalne pripravenych ludi aj v tejto
oblasti.

Sucastou projektu je aj poradenstvo pre obce
a MNO. V roku 2006 sme boli poZiadani, aby sme
poskytli tréningy pre reprezentantov dvoch stres-
nych MVO: Zdruzenia na pomoc ludom s mental-
nym postihnutim a Jednote dochodcov. Uskutoc-
nili sme 5 workshopov (95 Gcastnikov). Cielom
workshopov bolo pripravit zastupcov MNO na
participaciu v procese komunitného planovania
socialnych sluzieb v obciach a regiénoch. Obe
stresné organizacie budd v komunitnom plénova-
ni obhajovat a presadzovat zaujmy a potreby svo-
jich Clenov. Preto je ddlezité, aby si organizacie
v pripravnej faze sami formulovali svoje potreby
a pripravili si argumenty na ich podporu. O pod-
poru procesu komunitného planovania nas pozia-
dali aj obce z regidnu Kysuc a Polonin.
Nadnarodna spolupraca projektu s rozvojovym
partnerstvom z Talianska zastUpenym organi-
zaciou Consorzio META z Neapolu pokracovala
vymenou studii o trefom sektore a spolocnymi
seminarmi pre odbornikov na informalne vzdela-
vanie v socialnej oblasti

Projekt je financovany z Eurdpskeho socialneho
fondu, Iniciativy Spolo¢enstva EQUAL. Potrva od
1. marca 2005 do 30. juna 2007 a bude stat 30 mi-

lionov korun. Do konca roku 2006 partneri projek-
tu spolu vycerpali 77 % financného prispevku.

4.2 ZetZet - Koncepcia reformy
starostlivosti o rodinu

v ohrozeni
Vdaka podpore sikromného darcu, pana Andreja
Jankuliaka sme v roku 2006 nastartovali program
.Koncepcia reformy starostlivosti o rodinu v ohro-
zeni - Zasadna Zmena“. Jeho cielom je formu-
lovat zakladné principy v praci s rodinou v krize,
ktoré by viedli k vytvarania sluzieb postavenych
dosledne na rodinnych modeloch.
V priebehu januara az juna 2006 sa zapojilo do
tvorby tejto koncepcie 35 socidlnych pracovnikov,
psycholdgov, socioldgov, Specialnych/lie¢ebnych
pedagogov, pravnikov a podnikatelov z Urovne
Statnej spravy, miestnej aj regionalnej samospra-
vy, mimovladnych organizacii, stddnictva a su-
kromného podnikatelského sektora.
Skupiny pracovali v nasledovnych tematickych
blokoch:
e prevencia pred vznikom rodinnych kriz, ktoré
mozu viest k vynatiu dietata z rodiny
* sandcia krizového rodinného prostredia
* rodinné modely starostlivosti o dieta Zijlce
mimo svojej biologickej rodiny
e zariadenia poskytujice sluzby detom Zijucim
mimo svojej biologickej rodiny.

V roku 2006 sme udelili v ramci tohto projektu dva
granty:



1)

Riaditelka neziskovej organizacie Nadej a sucasna
poslankyna NR SR Marta Damborska na konferencii
SocioFéra

2)

Zastupkyne Banskobystrického, Trnavského a Brati-
slavského samospravneho kraja predstavili G¢astnikom
vyroc¢nej konferencie SocioFora koncepcie podpory soci-
alnych sluzieb.

Obgianske zdruZenie Navrat v Bratislave a Ziline
ziskalo prispevok 200.000 Sk na tvorbu koncep-
cie v oblasti sanacie a nahradnej rodinnej sta-
rostlivosti a vecny prispevok - dva prenosné PC
s prislusenstvom v hodnote 99.614 Sk.

Obcianske zdruzenie Naru¢ - pomoc detom
v krize zo Ziliny ziskalo prispevok 100.000 Sk na
tvorbu koncepcie v oblasti zariadeni pre deti s na-
riadenou Ustavnou, ochrannou vychovou a vecny
prispevok: prenosny PC s prisluSenstvom v hod-
note 49.807 Sk.

Celkova vyska daru predstavuje sumu 2,5 mil.
slovenskych korun. V roku 2006 sa vycerpalo
960 tis. Sk. Program ZetZet pokracuje aj v roku
2007.

4. 3 Spolupraca
s MNO - SocioForum

Nadacia svoje poslanie napifiala aj v roku 2006
Uzkou spolupracou s neformalnym zoskupenim
mimovladnych organizacii posobiacich v oblasti
socialnych sluzieb, prevencie a poradenstva, kto-
ré je zname ako nezavisla platforma SocioFdrum.
SOCIA zabezpecuje pre SocioForum odborné
analyzy a stanoviska a plni funkciu organizacného
garanta pre Cinnost platformy.

Vyrocna konferencia SocioFéra pod nazvom ,.So-
cidlne zaclenovanie a socialna ochrana = dostup-
nost sluzieb pre obyvatelov” so 150 Ucastnikmi
z 85 organizacii sa konala 27. a 28. juna v Liptov-

skom Jane. Priprava operacnych programov pre
vyuZivanie Strukturalnych fondov EU v rokoch
2007 - 2013, stanovenie jasnych kritérii pre vyber
projektov a potreba zmeny pravidiel finanéného
riadenia boli hlavnymi témami diskusie. U¢astni-
ci konferencie prijali stanovisko k tymto otazkam,
ktoré bolo doruc¢ené novému vedeniu MPSVR SR,
MVRR SR a Vyboru NR SR pre socialne veci a by-
vanie po parlamentnych volbach.

Vdaka grantu od Mott Foundation sme uz treti rok
umoznili Ucast na konferencii vSetkym zaujem-
com. Naklady na konferenciu MNO sme spolufi-
nancovali aj z projektu EQUAL a z vlozného Ucast-
nikov.

DalSou vyznamnou aktivitou nadacie bola priama
Ucast vo vybore kampane Ludia ludom, ktord mi-
movladne organizacie vyhlasili v septembri 2006
za zachovanie 2 % z dane. Socidlne MNO zdruze-
né v SocioFdre boli v€as a v plnom rozsahu infor-
mované o planovanych aktivitach, vdaka ¢omu sa
vyznamnou mierou pricinili o Uspech kampane a
za zachovanie 2 % z dane.

Poskytlisme technickl asistenciu pre SocioFérum
v Nitre a v Bratislave. Po regionalnych volbach na
konci roku 2005 bolo potrebné v tychto krajoch
komunikovat s novymi poslancami, vysvetlovat
im postavenie MNO v systéme socialnych sluzieb
a zodpovednosti kraja voci nim. V Nitre a v Brati-
slave nas MNO poZiadali o podporu tohto procesu.
Spocivala vo vypracovani potrebnych dokumentov,
v podpore medializacie a navrhovani potrebnych
krokov pri vyjednavani s poslancami a Gradom.



Nadacia SOCIA sa zapojila do kampane za udrzanie
moznosti venovat 2 % z dane z prijmu neziskovym orga-
nizaciam na verejnoprospesné aktivity. Neziskové orga-
nizacie oslovovali Bratislavéanov 28. novembra v centre
mesta. Rozdavanie zltych stuziek, ktoré si symbolom
podpory pre zachovanie 2 %, sprevadzal bohaty kultirny
program. Pod Michalskou branou spieval Detsky zbor
Kvapocky.

Pocas celého roka prebiehala komunikacia naj-
ma prostrednictvom webovej stranky www.soci-
oforum.sk a elektronickej konferencie soc(list.
changenet.sk, ¢im sme zabezpecovali Sirenie
informacii pre zapojené MNO a dostavali spatnu
vazbu o ich potrebach. Helena Wolekova a Vlado
Matej zastupuju SocioFdérum vo viacerych porad-
nych organoch vlady ¢i ministerstva.

5/

Aktivity zamerané
na tvorbu zdrojov
nadacie

5.1 Kampanza 2 %

z dane z prijmu
V roku 2006 sme kampan na ziskanie 2 % dane
z prijmu fyzickych a pravnickych osdb zamerali
na pravnické osoby so sidlom v Bratislave, kto-
ré sme oslovili osobitnym listom. Oslovili sme
rovnaku cielovu skupinu ako v predchadzajicich
dvoch kampaniach. Na Ucet nadacie bolo v roku
2006 poukazanych 4 338 035 Sk z 2 % z dane
z prijmu, €o je o 1.3 miliéna viac ako v pred-
chadzajucom roku a takmer triapol krat viac ako
v prvom roku kampane. VSetky takto ziskané pro-
striedky boli rozdelené tretim osobam vo forme

nadacnych prispevkov.

5. 2 Priprava dobrocinnej lotérie
Potreba nezavislych financnych zdrojov je v tre-
tom sektore stale vysoko aktualna, preto aj v roku
2006 pokracovala, spolu s nadaciou Ekopolis
a Nadaciou pre deti Slovenska, priprava na ziska-
nie licencie na prevadzkovanie dobrocinnej lotérie.
Cinnost novozalozenej LOTKA, s.r.o. sa sUstredila
na ziskanie vhodného investora, ktory bude ak-
ceptovat podmienky zmluvy, tykajuce sa licencie
na tzv. predplatitelsku lotériu. Do konca roka sa
nepodarilo rokovania s potencialnymi investormi
uzavriet prijatelnou spolocenskou zmluvou.

6/

Nadnarodna spolupraca

Koncom roka 2006 nasStartoval projekt ,Spoloc-
nou cestou do Eurdpy”, podporeny Medzindrod-
nym vySehradskym fondom. Cielom projektu je
popisat, porovnat a vyhodnotit poznatky a sklse-
nosti socialnych MNO v Madarsku, Polsku, v Ces-
kej republike a na Slovensku. Tato porovnavacia
analyza sa tyka implementacie programov ESF
v rokoch 2004 - 2006 a programovania priorit pre
vyuzitie ESF v rokoch 2007 - 2013. SOCIA prija-
la Ucast na tomto projekte, pretoze ma zaujem,
aby sa podmienky pre implementaciu projektov
MNO vyrazne zlepSili v porovnani s obdobim 2004
- 2006. Do pracovného timu, ktory sa zucastnil
v decembri 2006 prvého seminara v Budapes-
ti, sme pozvali zastupcov dalSich MNO ako aj
zastupcu ministerstva prace.



Zmeny v nadacnej
listine a organoch
nadacie

K 1. novembru 2006, na zaklade rozhodnutia
spravnych rad, sa zlUcili nadacia SOCIA a Nadacia
Tri kluce. Dovodom tohto rozhodnutia bola fuzia
Zivotnej poistovne ING a Doplnkovej déchodko-

vej poistovne Tatry-Sympatia. Vedenie novej spo-
locnosti sa rozhodlo ponechat Charitativny fond
LION, spravovany nadaciou SOCIA a zlucenim
zrusit nadaciu Tri kliCe. Spravna rada nadacie
SOCIA rozhodla o navySeni nadacného imania
0 nadacné imanie zlucovanej nadacie Tri kluce
vo vySke 1 milidna kordn na sumu 2.1.mil. Sk.
Zmena vysky nadacného imania v nadacnej listi-
ne bola zaregistrovana rozhodnutim MV SR dna
29.11. 2006.



Ludia nadacie

Spravna rada nadacie SOCIA

Pavol Demes - predseda, German Marshall Fund
of the United States

Jan Figel, clen Eurdpskej komisie

Sona Holubkova, Rada pre poradenstvo v social-
nej praci, pobocka Zilina

Hans van Essen, ING Bank

Roman Kettner, Sceneria s.r.o.

Thomas van der Ven, medzinarodny expert na
sukromné socialne sluzby

Dozorna rada nadacie SOCIA

Helena Jurenova, auditorka v.v.

Zuzana MarkusSova, Target Slovakia, s.r.o.
Gabriela Kroftova, T & C - 1. narodna aukcna
spolocnost, s.r.o.

Pracovnici

Helena Wolekova, spravkyna nadacie a vykonna
riaditelka

Vladislav Matej, koordinator grantovych progra-
mov

Martina Petijova, manazérka projektov a koordi-
natorka Charitativneho fondu LION

Adriana Komornikova, PR manazérka

Marcela Volarova, manazérka projektu Zvysuje-
me Sance pre znevyhodnené skupiny obyvatelov
spolupracou obci a neziskovych organizacii
Lenka Mackova, asistentka projektu ZvySujeme
Sance pre znevyhodnené skupiny obyvatelov spo-
lupracou obci a neziskovych organizacii

Ludmila Paukova, Gctovnicka



Podakovanie darcom

Podpora inova¢nych a modernych, novych social-
nych sluZieb pre ludi v nidzi mohla v roku 2006
pokracovat vdaka grantom od Spolupracujicich
holandskych nadacii pre strednd a vychodnu
Europu a sukromnej nadacie SkaN z Hilversum,
ktorym patri nase podakovanie za ich Stedru po-
moc aj v roku 2006.

Dakujeme véetkym fyzickym a pravnickym oso-
bam, ktoré venovali 2 % z dane na podporu so-
cialnych sluzieb pre odkazanych ludi - vSetkym
pravnickym a fyzickym osobam, ktorych mena
zostali v anonymite danového Uradu.

f)akujeme ING iivotnej poistovni a ING Bank za
ich financni podporu. Charitativny fond LION
tvoreny vylucne prostriedkami ING poskytoval fi-
nancnu pomoc najma pre rodiny s tazko chorymi

detmi a detmi s tazkym zdravotnym postihnutim
aj v roku 2006.

Dakujeme americkej nadacii Charles Stuart
Mott Foundation za podporu rozvoja aktivit nasej
nadacie.

Dakujeme Ministerstvu prace, socialnych veci
a rodiny SR, ktoré ako riadiaci organ Iniciati-
vy Spolocenstva EQUAL podpisalo s nadaciou
Zmluvu o poskytnuti nenavratného financného
prispevku na roky 2005 - 2007. Na zéaklade tejto
zmluvy realizujeme projekt ZvySujeme Sance pre
znevyhodnené skupiny obyvatelov spolupracou
obci a neziskovych organizacii.

Nasa vdaka patri v neposlednom rade panovi
Andrejovi Jankuliakovi, ktory financne podporil
pracu na programe systémovych zmien v starost-
livosti o opustené a zanedbavané deti.



Financna sprava
Suvaha (tis. Sk)

Financial Report
Balance Sheet (in 1000s of SKK)

2006

Aktiva Brutto Odpisy Netto k

31.12. 2006 1.1.2006
Assets Gross Depreciation Nett
A. Majetok spolu
Total assets 9 352 921 8 431 8 428
Dlhodoby hmotny majetok
Long-term tangible assets 3535 921 2614 2773
Stavby Buildings 2 450 284 2166 2249
Stroje, pristroje a zariadenia
Machines, devices and equipment 528 334 194 143
Dopravné prostriedky Vehicles 508 254 254 381
Drobny dlhodoby hmotny majetok
Low-value, long-term tangible assets 49 49 0 0
Financné investicie
Financial investments 5817 0 5817 5 655
Podielové cenné papiere a podiely
v obchodnych spolocnostiach
Stock and ownership interests 67 0 67 0
Pozicky podnikom v skupine
a ostatné pozicky
Intragroup debt and other loans 56 0 56 56
Ostatné dlhodobé finanéné investicie
Other long-term financial investments 5 694 0 5694 5599
B. Obezny majetok Relolving assets 6 631 0 6 631 9 105
Zasoby Inventories 17 0 17 1
Material Material 1 0 1 1
Poskytnuté prevadzkové preddavky 16 0 16 0
Kratkodobé pohladavky
Short-term receivebles 4971 0 4971 5351



Aktiva Brutto Odpisy Netto k
31.12. 2006 1. 1. 2006
Assets Gross Depreciation Nett

Pohladavky z obchodného styku

Trade receivables 500 0 500 1511
Dotacie a ostatné zuctovanie

so Statnym rozpoctom alebo

s rozpoctom miestnej samospravy

Subsidies and other clearings with

the state budget or local

self-governments 3298 0 3298 3832
Pohladavky voci ucastnikom zdruzeni

Receivables towards participants

in the association 85 85

Iné pohladavky Other receivables 1088 0 1088 8
Financny majetok Financial assets 1631 0 1631 3126
Pokladnica Cash 35 0 35 248
Bankové Ucéty Bank accounts 1596 0 1596 2878
Prechodné ucty aktiv

Temporary accounts of assets 12 0 12 627
Naklady buducich obdobi

Prepaid expenses 12 0 12 54
Prijmy budtcich obdobi

Prepaid income 0 0 0 573
Aktiva celkom Total assets 15 983 921 15062 17 534




Pasiva Liabilities 31.12. 2006 1. 1. 2006
A. Vlastné zdroje krytia stalych a beznych aktiv

Own contributions of coverage of fixed

and current assets 7761 8 866
1. Fondy organizacie Organisation resources 8708 7562
Zakladné imanie Basic capital 2100 1100
Ocenovaci rozdiel z precenenia majetku

Gains or losses from revaluation of assets 602 522
Fondy Gctovnej jednotky Accounting entity resources 6 006 5940
2. Vysledok hospodarenia Result of operations -947 1307
Vysledok hospodarenia v schvalovani Result of operations -45 820
Ucet ziskov a strat Profit and loss account -2 222

Nerozdeleny zisk, neuhradena strata minulych rokov

Retained earnings, outstanding loss of past years 1320 487
B. Cudzie zdroje Other resources 7 301 8 665
1. Dlhodobé zavazky Long-term payables 7 4
Socialny fond Social fund 7 4
2. Kratkodobé zavazky Short-term payables 2965 1014
Zavazky z obchodného styku Trade payables 2 7% 979
Zavazky voCi zamestnancom Payables towards employees 106

Z(ctovanie s institdciami socialneho poistenia 47

Danové zavazky Taxable payables 18 39
Ostatné zavazky Other payables -4
3. Prechodné ucty pasivne Temporary account of liabilities 4329 7 647
Vydavky buddcich obdobi Prepaid expenses 63 510
Vynosy buddcich obdobi Prepaid income 4186 7 085
Odhadné ucty pasivne Estimated accrued items 80 52
Pasiva celkom Total liabilities 15062 17 534
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Vykaz ziskov a strat (tis Sk) Profit and Loss Statement (in 1000s of SKK)

Hlavna Podnikatelska Spolu 1. 1. 2006
cinnost cinnost Total
Core Taxable
Naklady Costs activities activities
Spotreba materialu Materials used 424 424 3090
Spotreba energie Energy used 61 61 50
Opravy a udrziavanie
Repairs and maintenance 20 20 4
Cestovné Travel costs 172 172 126
Naklady na reprezentaciu
Representation costs 91 91 125
Ostatné sluzby Other services 2558 2558 2299
Mzdové naklady Staff costs 1771 1771 1189
Zakonné socialne poistenie
Social insurance costs 422 422 340
Zakonné socialne naklady
Social costs 35 35
Ostatné socialne poistenie
Other social insurance costs 30
Dan z nehnutelnosti Real estate tax 1 1 1
Odpisanie nevymozitelnej pohladavky
Depreciation of irrecoverable claim 8 8
Kurzové straty
Foreign currency exchange-rate tax 16 16 1
Dary Donations 149 149
Manké a Skody
Shortages and damages 273 273
Ostatné naklady Other costs 122 122 83
Odpisy dlhodobého nehmotného
a hmotného majetku
Depreciation of long-term tangible
and intangible fixed assets 290 290 311
Poskytnuté prispevky inym Gctovnym
jednotkam
Contributions granted to other
accounting entities 29 085 29 085 30 581
Poskytnuté prispevky fyzickym osobam
Contributions granted to physical entities 217 217
Naklady celkom Total costs 35715 35715 43768
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Hlavna Podnikatelska Spolu 1. 1. 2006
¢innost cinnost Total
Core Taxable
Vynosy Returns activities activities
Trzby z predaja sluzieb
Returns from services sold 299 299 62
Uroky Interest 69 69 66
Trzby z predaja cennych papierov a vkladov
Returns from sale of securities and deposit 5771
Vynosy z precenenia cennych papierov
Revenues from re-pricing of securities 198
Prijaté prispevky od inych organizacii
Contributions received from
other organisations 14 648 14 648 31 251
Prijaté prispevky od fyzickych osob
Contributions received from individuals 1 1 82
Prispevky z podielu zaplatenej dane
Contributions of the share of taxes paid 4 338 4338 10
Dotacie Subsidies 14151 14 151 7 237
Vynosy celkom Total returns 33506 33506 44 677
Vysledok hospodarenia pred zdanenim
Result of operations before taxation -2 209 -2 209 909
Dan z prijmov Income tax 13 13 89
Vysledok hospodarenia po zdanenim
Result of operations after taxation -2 222 -2 222 820
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Prehlad o prijmoch nadacie podla zdrojov a pévodu
Contributions to the Foundation by Source and Background

1
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4150 955 Sk

4 825 000 Sk

4 338 635 Sk

1507 375 Sk

1500 000 Sk

1409 000 Sk

1 000 000 Sk

745 780 Sk

400 000 Sk

365 687 Sk

200 000 Sk

196 663 Sk

150 000 Sk

132 250 Sk

10 000 Sk

prispevok MPSVR SR z Eurdpskeho socidlneho fondu na realizaciu projektu
EQUAL

contribution by the Ministry of Labour, Social Affairs and Family of SR

prispevky Spolupracujucich holandskych nadacii na projekty Programu velkych
grantov

contributions by the Co-operating Netherlands Foundations for projects of the
Large Grants Programme, total

2 % z dane z prijmu za rok 2004 od pravnickych a fyzickych oséb

2 % personal income tax and corporate income tax designations for the year 2004
prva splatka grantu od Mott Foundation

second payment of a grant by the Mott Foundation

anonymny darca

contribution from an anonymous donor

prispevok SKaN Foundation na regranting pre Program malych grantov
contribution by the SKaN Foundation, Hilversum for re-granting under the Small
Grants Programme

nadacia Tri klice, navySenie nadaéného imania po zliéeni

boost the foundation’'s endowment after merging with the Three Keys Foundation
prispevok SKaN Foundation na prevadzku a programy nadacie

contribution by the SKaN Foundation for office operations and in-house projects
prispevok od ING Zivotnej poistovne do Charitativneho fondu LION

contribution by the ING Life Insurance Company to the LION Charity Fund
prispevok of the First Data Western Union Foundation na detské ihrisko DeD
v Petrzalke

contribution by the First Data Western Union Foundation for the building of a playg-
round in children’s home in a part of Bratislava - Pertzalka

prispevok Nadacie otvorenej spolocnosti na projekt Priprava lotérie

contribution by the Open Society Foundation to co-finance the project Preparation
of Charitable Lottery

prispevok od Liberty Foundation na maly grant

contribution by the Liberty Foundation to the Small Grant Program

prispevok od ING Bank do Charitativneho fondu LION

contribution by the ING Bank to the LION Charity Fund

dary od fyzickych a pravnickych oséb pre Nadaény fond pre Rastika a Petrika
contributions by individuals and corporate entities for the Fund of Rastik and Petrik
prispevok od nadacie Pontis na IdeaExchange

contribution by the Pontis Fopundation within a project IdeaExchange



Struktira prijmov podla téelu pouzitia
Structure of income by purpose of use

Na prispevky prav. a fyz. osobam For contributions to legal and physical entities
Pre partnerov projektu EQUAL For partners of the project EQUAL

Na programy nadacie For projects

Na fund-raisingové aktivity nadacie, vratane pripravy lotérie

For fundraising activities, incl. preparation of the lottery

Na spravu nadacie For foundation administration

Navysenie fondov nadacie Increase the foundation's endowment

11 817 235 Sk
12 099 083 Sk
3967875 Sk

200 000 Sk

1847 132 Sk
1 000 000 Sk*

Spolu Total 30858 499 Sk
Stav majetku a zavazkov nadacie k 31. 12. 2006

Assets and payables of the foundation through December 31, 2006

Nadacia vlastni hmotny majetok v hodnote 2 614000 Sk

Foundation fixed assets are in the amount of
Vyska finanéného majetku na Gctoch a v pokladnici predstavuje sumu
The level of financial assets in the accounts and the cash-desk is

Finanéné investicie (Statne dlhopisy + podielové listy v CharitySet]) dosahuju vysku

Financial investments (state bonds + trustee shares in CharitySet) amounted to

1631 000 Sk*

5817 000 Sk

* Skutogny finanény majetok nadacie je o 1 000 tis. vy5i, pretoZe dof patri aj nadaéné imanie zlu¢ovanej nadacie Tri klG&e, ktory
sa z terminovaného Uctu previedol na Gcet nadacie az 22. januara 2007. The real financial assets of the foundation are higher
by SKK 1 000 000, because it involves also the capital of the merged foundation Three Keys, which was transferred from the

deposit account to the foundation’s account not earlier than on January 22, 2007.

Zavazky nadacie k 31. 12. 2006 predstavuju sumu
Payables of the foundation through December 31, 2006 amounted to

2972000 Sk
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Celkové naklady nadacie v roku 2006 Total expenses of the foundation in the year 2006

Celkové naklady nadéacie pred zdanenim v roku 2006 predstavuju sumu 35 715 tis. koran. Dan pred-
stavuje 13 tis. Sk. Celkovy vysledok hospodarenia je -2 222 tis. Sk.

Total expenses of the foundation in 2006 amounted to SKK 35 715 000. The tax equals SKK 13 000.
The total result of operations after taxation is SKK -2 222 000.

Struktira nakladov Structure of expenses

Naklady na poskytnuté granty Expenses of the grants by the foundation 14 441116 Sk
Naklady partnerov projektu EQUAL Expenses of the partners of the EQUAL project 13 653 172 Sk
Naklady na vlastné programy Expenses of the projects 3967875 Sk
Naklady na projekt lotérie a ostatné fundraisingové aktivity 336 432 Sk
Expenses of the Lottery project and other fundraising activities

Naklady na spravu nadacie Expenses of foundation administration 1847 132 Sk
Spolu Total 34 245 727 Sk

Struktira nakladov na spravu nadacie Structure of expenses for administration of the foundation

Na propagaciu nadacie Promotion of the foundation 91000 Sk
Na prevadzku kancelarie Office operations 189 000 Sk
Na odmenu za vykon spravcu Executive director's salaries 306 673 Sk
Ostatné mzdové naklady Other salaries 277 175 Sk
Cestovné Travel costs 104 754 Sk
Ostatné naklady (sluzby, odpisy, poplatky, dan) 878 530 Sk

Other costs (purchasing services, depreciation, fees, tax)

Spolu Total 1847 132 Sk

Naklady na spravu nadacie predstavuju 5.4 % z celkovych nakladov na hlavnd ¢innost nadacie. Je
splnena poziadavka spravnej rady, ktora na rok 2006 urcila, ze naklady na spravu nadacie nesmu pre-
siahnut 10 % nakladov na hlavnu ¢innost nadacie.

Expenses for administration of the foundation represent 5,4 % of the total expenses of the foundation.
The limit for the expenses for the administration of the organisation, as stated in the decision of the
Board of Directors for the year 2006, was 10 % of the costs of the foundation’s core activities.
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