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TRANZITNY PROGRAM ,,ZO SKOLY DO ZIVOTA“

Zakladné informacie:

Realizator SOCIA — nadacia na podporu socidlnych zmien

Partneri ALTERNATIVA — Centrum nezdvislého Zivota, n.o., Lu¢enec

Dal$i potencionalni partneri Katedra socidlnej prace UMB, Centrum dobrovolnictva Banska
Bystrica, stredné odborné Skoly internatne, detské domovy,
zamestnavatelia, USPVAR, samosprava

Obdobie realizacie april 2018 —jul 2021 (40 mesiacov)
Miesto realizacie Banskobystricky samospravny kraj
Celkova suma 750.000,00 €

Cielom projektu je vytvorit a overit model tranzitného programu: "Zo skoly do Zivota“. Program bude
zamerany na podporu viachasobne znevyhodnenych mladych ludi (socialne, etnicky, postihnutim, bez rodiny),
aby Uspesne zvladli prechod zo Skoly do prace a k samostatnému zivotu. Verime, Ze tdto cielova skupina
potrebuje individualny pristup a podporu v poslednom roku Skoly a pocas stabilizacie v zamestnani.
Predpokladdme potrebu Specializovaného socidlneho poradenstva, socidlnej rehabiliticie zameranej na
podporu nezdvislého Zivota mladych ludi so znevyhodnenim, kariérneho poradenstva, vyhladavania prace,
tréningu, koucingu a poskytovanie vysoko-kvalitnych na ¢loveka orientovanych sluzieb, pociato¢na podpora
na pracovisku a niekedy aj v kazdodennom Zivote. Pripravime a budeme poskytovat vysoko kvalitné sluzby,
ktoré respektujlce pristup zamerany na ¢loveka. Vytvorime a budeme podporovat komunikaciu medzi $kolou
a ucitelmi, rodinou/DeD, ZSS, Uradmi prace, samospravou a zamestnavatelom, aby sme mohli zachytit vsetky
mozné problém ¢im skor. Tranzitny program predstavime expertom a verejnej sprave, aby sme podporili fakt,
Ze individualna podpora a prevencia je zmysluplnejsia ako rieSenie krizovych situdcii v Zivotoch mladych ludi.

Celkovo bude mat projekt 4 hlavné aktivity:

AKTIVITA 1 Podpora pri vzdelavani a prechode zo Skoly do zamestnania

e Vytvorenie spoluprace medzi Skolami, DeD, ZSS a realizatormi projektu v regione — informovanie
vedenia dotknutych organizdcii o projekte a moznej spoluprdci, uzavretie formalnej dohody
o spolupraci

e Predstavenie projektu a moznej podpory Studentom v poslednom roéniku a zistovanie informécii
o socialnych zru¢nostiach Studentov ako priprava na individualne planovanie

e Individudlne planovanie pre Studentov, ktori vyjadria zaujem o vstup do projektu

e Na zaklade individudlneho planu spolupraca s formalnymi aj neformalnymi institiciami na
vytvorenie primeraného tréningového programu

e Vyhladavanie vhodnych tréningovych pozicii medzi zamestnavatelmi

AKTIVITA 2 Podporované zamestnavanie
e Vyhladavanie a vytvaranie siete partnerstiev so zamestnavatelmi v regione

i€0 31816398 / ¢&.u.2625828042/1100 / www.socia.sk




Legionarska 13

831 04 Bratislava

L
S o c tel / fax (421 - 2) 55 64 52 14 -16
a www.socia.sk

nadacia na podporu socialnych zmien

Vyuzivanie metodolégie — hladdme miesto vhodné pre tohto ¢loveka

Priprava a tréning pre zamestnavatela pred prichodom pracovnika so Specidlnymi potrebami
Podpora a manaZovanie mladych na pracovisku pocas tréningovej fazy

Informaéna a administrativna podpora zamestndvatelovi spojena so zamestnavanim mladych
znevyhodnenych uchadzacov

Moznost ziskat Stipendium na dodatoc¢né vzdeldvanie alebo nakup potrebnych pomécok pre nastup
do zamestnania

AKTIVITA 3 Podpora v Zivote v komunite

Podpora v beznom Zivote — komunikacia s Uradmi, v rodine, pri cestovani, volnom c¢ase

V pripade potreby podpora pri prechode z DeD, ZSS, alebo rodiny do beZzného Zivota

Podpora v samostatnom Zivote — vyhladavanie byvanie, udrZiavanie domacnosti, podpora rozvoja
zrucnosti potrebnych pre nezavisly Zivot

Moznost ziskat podporu z fondu na podporu samostatného Zivota

AKTIVITA 4 Vytvorenie a overenie tranzitného programu - riadenie projektu

Zachytdvanie realizacie projektu, skusenosti a prikladov dobrej praxe
Navrhnutie vhodného modelu

Disemindcia vysledkov relevantnym stakeholderom

Navrhy na legislativne zmeny, podpora ukotvenia programu v praxi

OCAKAVANE VYSTUPU PROJEKTU:

1.

o v kw

Predstavenie programu Studentom v poslednych ro¢nikoch. predpokladame zapojenie 10 $kol a
DeD. roéne predpokladame 50 mladych/ 150 za cely projekt.

Vytvorenie podporného skolského timu zaloZzeného na individudlnych zaujmoch, individualnom
planovani a podpore zakladnych zru¢nosti - 30/90

Na zaklade individudlnych planov poskytneme Specializované neformalne vzdelavanie - 20/60
Pracovna skusenost, tréningovy pobyt v praci - 20/60

Zamestnanie a udrZanie - 10/30

20 mladych bude dostavat podporu samostatného Zivota.
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Hladame kolegov do timu ©
Hlada sa Clovek a ludia

1. Teamleader
a. Je sudastou uzkeho timu ludi, ktori projekt realizuju
Schopnost viest tim priblizne 6 [udi (pracovnikov priameho kontaktu)
Komunikacné zrucnosti
Schopnost sietovat
NezataZeny stereotypmi o [udoch so znevyhodnenim alebo institucionalnou kulttrou
Moznost cestovat po regione
Vyhodou je, ak ovlada anglicky jazyk
Vyhodou je, ak ma skdsenosti s podporovanym zamestndvanim ludi
Zjednodusenim by bolo, ak by mal vodi¢sky preukaz

S®m 0 o0 T

2. Pracovnici prvého kontaktu — podpora zamestnavania / podpora samostatného Zivota
a. Moze byt absolvent Skoly (socidlna praca, ale aj iné)
b. Zaujem o ¢loveka
c. Empatia
d. Schopnost pracovat samostatne
e. Schopnost pracovat bez pevnej Struktury, so zameranim na ciel' / metodika sa bude tvorit v
procese
Schopnost byt tvorivy v rieSeniach
g. Déslednost

bl
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