
v ý r o č n á 
s p r á v a  

2 0 1 9





Nadácia na podporu sociálnych zmien

v ý r o č n á 
s p r á v a  

2 0 1 9



ÚVOD

4

VÍZIA,  
HODNOTY,  
POSLANIE 
A ETICKÉ 
PRINCÍPY

6
 

o b s a h

1 2 3 4 5

UDALOSTI 
ROKA

8

NAšE  
PROgRAMY

9

DLHODObá  
STAROSTLIVOSť

10

CENTRá  
VČASNEJ  
INTERVENCIE 

14

/2



6 7 8 109 11

PODPORA  
KOMUNITNÝCH  
SLUŽIEb  
A DEINšTITUCIO- 
NALIZáCIE NA 
SLOVENSKU 

 16

šPECIFICKá 
PODPORA 
RODINáM 

 26
 

AKTIVITY 
ZAMERANÉ 
NA TVORbU 
FINANČNÝCH 
ZDROJOV  
NADáCIE

 27

ĽUDIA SOCIA

 34

FINANČNá 
SPRáVA

 28

ĎAKUJEME

 36

/3



Ú V O D

Priznám sa, že o  nadácii SOCIA som 
nevedela, kým ma jej predstaviteľka 
vlani neoslovila a  nespýtala sa, či by 
som podporila kampaň Staroba sa 
nás dotýka. Keďže ide o  tému, ktorá 
sa ma ako seniorky osobne dotýka, 
súhlasila som. Starnutie a  staroba 
sú témy, ktoré sú mi aj ako filozofke 
a literátke bytostne blízke,  roky sa 
im vo svojich prácach v  rôznych 
súvislostiach venujem vychádzajúc 
pritom nielen z  pozorovania bližšieho 
i  vzdialenejšieho okolia, no takisto 
z  vlastnej životnej skúsenosti 
a  z  vlastných životných pocitov. Bola 
som rada, že takýmto spôsobom 
môžem podporiť dobrú myšlienku, 
ktorá sa premietla do edukatívnej 
kampane a organizovania konferencie 
pre seniorskú generáciu o ohrození 
v  mediálnom, digitálnom či reálnom 
životnom priestore a  o tom, ako je 
možné pripraviť sa a  predchádzať 
negatívnym dôsledkom spomínanej 
hrozby. Podobné podujatia, aké 
pripravila SOCIA, zvyšujú schopnosť 
starších ľudí orientovať sa v nečakaných 
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Ú V O D

situáciách, ľahšie rozpoznať viaceré 
druhy podvodov, falošných správ, 
rôznych pascí a ochrániť sa pred nimi. 
Práve v čase kampane Staroba sa nás 
dotýka som dostala – viem, že takisto 
mnohí ďalší –  niekoľko mailov od 
neznámych pisateľov požadujúcich 
pod hrozbou zaslanie nemalej sumy 
peňazí na uvedený účet, alebo maily 
lákajúce na rôzne „výhodné“ ponuky. 
Najmä seniorská generácia nie je na 
takéto situácie dostatočne pripravená, 
preto výstrahy pred  podobnými 
nebezpečenstvami, ako aj podpora 
väčšej kritickosti myslenia, schopnosti 
samostatne a rozvážne sa rozhodovať, 
sú dnes nesmierne potrebné.

Nemenej dôležité je rozvíjať dlhodobú 
starostlivosť o seniorov aj v  iných ob-
lastiach života, pomáhať rôznym skupi-
nám znevýhodnených ľudí konkrétnymi 
aktivitami v  rámci komunít – ako sa 
o  to usiluje a  ako to realizuje SOCIA. 
Mám na mysli včasnú intervenciu,  po-
moc rodinám v krízovej situácii, resp. 
celým skupinám, rozvíjanie komunitné-
ho myslenia a konania, foriem kooperá-
cie a vzájomnej pomoci.

A  nemôžem opomenúť ani ďalší mo-
ment, ktorý súvisí s  aktivitami SOCIE 
a  ktorý vnímam ako nemenej dôleži-
tý – a  tým je moment pôsobenia na 
spoločnosť, na jej mentalitu takým 
spôsobom, aby sa zmenili nezriedkavé 
negatívne postoje mladších generácií 
k  starobe a  k staršej časti populácie, 
aby sa posilnili a skvalitnili medzigene-
račné vzťahy, vzťahy solidarity a spo-
lupatričnosti v individuálnej, ako aj ce-
lospoločenskej rovine. 

Som presvedčená, že vyspelosť spoloč-
nosti sa meria práve tým, ako sa spo-
ločnosť správa k  svojim slabším čle-
nom, ako sa vie o nich v prípade núdze 
postarať. Isteže, zabezpečiť to všetko  
by malo byť predovšetkým záležitos-
ťou štátu a  jeho inštitúcií, to však ne-
postačuje, pretože ako vieme, jestvujú 
viaceré „biele miesta“ v starostlivosti 
o  slabších, znevýhodnených, a  vieme, 
že jestvujú štrbiny vo fungovaní sociál-
neho štátu, pre ktorý by malo byť prio-
ritou všeobecné dobro a dôstojný život 
všetkých obyvateľov. A  žiaľ,  vieme aj 
to,  že sú tendencie redukovať sociálny 
štát, no práve v čase silnejúceho indi-

vidualizmu riadiaceho sa heslom, pod-
ľa ktorého sa každý má sám postarať 
o  seba, je nevyhnutné vyvažovať ego-
centrické postoje činmi založenými na 
prepotrebnej etike starostlivosti1. 

V  dňoch, keď píšem tieto riadky, kaž-
dou hodinou pribúdajú  nielen u  nás, 
ale v  celej Európe a  na  celom svete, 
noví pacienti nakazení nebezpečným 
koronavírusom. Čaká nás neľahká skúš-
ka, ktorá bude preverovať nielen našu 
zodpovednosť za seba a  svojich naj-
bližších, ale aj za všetkých ostatných, 
najmä slabších, starších či znevýhodne-
ných ľudí. Je očividné, že dôsledky tej-
to epidémie budú najmä ekonomické, 
zasiahnu však aj ostatné sféry nášho 
prežívania. V takejto krízovej situácii sa 
naplno ukáže zmysluplnosť činnosti or-
ganizácií, k akým patrí aj SOCIA. Verím, 
že sa jej bude naďalej dariť a želám jej 
k tomu veľa síl.  

1    Etika starostlivosti je oblasť, resp. oblasti etiky (Ethics of care), rozpracovaná v súčasnej západnej filozofii - s jasným odkazom na  princíp starostlivosti 
o druhých  - ako záväznej morálnej normy.

Etela Farkašová
(filozofka, spisovateľka a ambasádorka 
kampane Staroba sa nás dotýka 2019)
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1

nadácia socia 
prostredníctvom vlastných 
aktivít a finančnej podpory 
ovplyvňuje zmeny sociálneho 
systému v prospech 
ohrozených sociálnych 
skupín obyvateľstva. služby 
poskytujeme s maximálnou 
efektivitou, bez budovania 
zbytočnej byrokracie 
v procese pomoci iným. 
nezamieňame filantropiu 
s vlastnou propagáciou ani 
s neprimeranou propagáciou 
našich partnerov. 

v í z i a ,  

h o d n o t y ,  

    p o s l a n i e  a   e t i c k é  

      p r i n c í p y
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Našou víziou je tolerantná občianska spoločnosť, ktorej integrálnou súčasťou sú aj ľudia, ktorí potrebujú pomoc a podporu 
druhých. Výsledkom  spolupráce „slabých a silných“ bude dostatok kvalitných sociálnych služieb, ktoré pružne reagujú na 
meniace sa individuálne potreby užívateľov v ich prirodzenom sociálnom prostredí.

Všetky programy a projekty SOCIA – Nadácie na podporu sociálnych zmien (ďalej nadácia SOCIA alebo SOCIA) vychádzajú 
z jasne definovaných hodnôt sformulovaných v nasledujúcom stanovisku:

•	 Zvyšujeme kvalitu života skupín so sociálnym a zdravotným 
znevýhodnením.

•	 Podporujeme reformy sociálneho systému.   

•	 Posilňujeme sociálnu súdržnosť obyvateľov Slovenska.

Ako to robíme:

V Í Z I A ,  H O D N O T Y,  P O S L A N I E  A   E T I C K É  P R I N C Í P Y

    Veríme, že každá ľudská bytosť 
je jedinečná. Má hodnotu bez 
ohľadu na svoje mentálne, 
fyzické, materiálne alebo iné 
znevýhodnenie.

    Veríme, že úlohou služieb je 
reflektovať potreby klientov. 
Služby majú stimulovať 
samostatnosť, vlastnú 
zodpovednosť a dôstojný život 
klientov.

    Veríme, že optimálnym 
prostredím pre život je rodina 
a komunita, a preto by klienti 
mali prijímať sociálne služby 
v takomto prostredí.

    Veríme, že kvalita života 
sociálne znevýhodnených 
skupín sa môže zlepšiť 
iba vtedy, ak partnersky 
spolupracujú všetci 
zainteresovaní, ktorými by mali 

byť klienti, rodina, miestny úrad, 
cirkev, štátne orgány, miestne 
firmy, miestni podnikatelia, 
sociálni pracovníci. Medzi 
skupinami funguje formálna aj 
neformálna solidarita.
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    Na začiatku júna sme pripravili 
v  priestoroch nadácie Deň otvore-
ných dverí SOCIA. Spomínali sme, 
čo sa nám za 17 rokov podarilo a čo 
nás čaká. 

    V júni sme v spolupráci s Radou pre 
poradenstvo v sociálnej práci a Ná-
rodnou radou občanov so zdravot-
ným postihnutím v SR organizovali 
ďalšiu konferenciu NEZÁVISLÝ ŽI-
VOT –  SPRÁVNE OTÁZKY.

    Počas letných mesiacov sme 
podpísali memorandum o spolupráci 
s Banskobystrickým samosprávnym 
krajom ohľadne systémové rozvoja 
služby včasnej intervencie.

    Nadácia SOCIA sa stala partnerom 3. 
ročníka medzigeneračného festivalu 
OLD’S COOL 2019, ktorý sa konal 
v Bratislave.

    V  októbri sme predstavili kampaň 
Staroba sa nás dotýka, v ktorej sme 
sa venovali mediálnej gramotnosti 
seniorov. Súčasťou kampane bola aj 
konferencia s touto témou.

    Predstavili sme publikáciu Búra-
nie mýtov – Nezávislý život, ktorá 
sa zaoberá najbežnejšími mylnými 
predstavami o ľuďoch s postihnutím, 
o nezávislom živote a osobnej asis-
tencii. Pripravili sme publikáciu a leták  
Dobrá spoločnosť a sociálne prá-
va. Podieľali sme sa na maďarskom 
preklade Všeobecného komentára 
k článku 19 Dohovoru o právach 
osôb so zdravotným postihnutím: 
Žiť nezávisle a byť začlenený do  
komunity. Je k dispozícii v  ľahko 
čitateľnej verzii (Easy Read). V Ma-
ďarsku ho potom vydala organizacia 
KÖFE.

    V októbri nás a náš projekt Tranzitný 
program “Zo školy do života” navští-
vil pán Anders Madsen (konzultant 
nadácie Velux), ktorého sme sprevá-
dzali na návšteve v Banskobystric-
kom kraji. Stretol sa so spolupra-
cujúcimi školami, zamestnávateľmi, 
organizáciami, klientmi a rodičmi.  

    V novembri zvolila Správna rada 
na uvoľnené miesto novú členku 
dozornej rady Ing. Evu Vajnorskú.

u d a l o s t i 

r o k a
2
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D L H O D O b á  S TA R O S T L I V O S ť 

Cieľom nášho programu dlhodobej starostlivosti je zásadným 
spôsobom prispieť k tomu, aby poskytovanie zdravotnej a sociálnej 
starostlivosti pre ťažko chorých ľudí a ľudí s postihnutím, najmä pre 
seniorov, dosiahlo vysokú úroveň odbornosti a  rešpektovania ich 
ľudských práv, vrátane dôstojného umierania.

V Č A S N á  I N T E RV E N C I A 

Cieľom nášho programu včasnej intervencie je prispieť k vytvoreniu 
dostupnej, stabilnej a  kvalitnej siete služby včasnej intervencie 
v spolupráci so samosprávnymi krajmi.

Cieľom programu je podpora napĺňania ľudských práv ľudí, ktorí 
sú odkázaní na pomoc iných, a to najmä cez rozvoj komunitných 
sociálnych služieb. Robíme tak posilňovaním neziskových organizácií, 
sebaobhajcov a zároveň advokáciou pred národnými, regionálnymi aj 
európskymi autoritami. Rozvíjame partnerstvá medzi samosprávami 
a neziskovými organizáciami. Podporujeme šírenie príkladov dobrej 
praxe.

a

b

c

N A š E  P R O g R A M Y

n a š e

p r o g r a m y
3

P O D P O R A  P R áV  Ľ U D Í  O D Ká Z A N ÝC H  N A  P O M O C  I N ÝC H
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Hlavnou myšlienkou tohtoročnej kampane bolo pomôcť seniorom 
zorientovať sa v často zložitom online prostredí, mediálna 
gramotnosť seniorov a ich vzdelávanie v tejto oblasti. Kampaň 
podporili známe tváre: hudobník Peter Lipa, herec František Kovár 
a spisovateľka Etela Farkašová. Pripravil sme krátke videá.

4 d l h o d o b á 

s t a r o s t l i v o s ť

a KA M PA ň  S TA R O b A  S A  N á S  D O T Ý KA  2 0 1 9

KA M PA ň 
S TA R O b A  S A 
N á S  D O T Ý KA

Hlavný partner: Nadácia VÚB
Partneri: Creative Department, 
Seesame, Mesto Bratislava, 
fotograf Martin Fridner
Mediálni partneri: RTVS,  
Teraz.sk, Život, in.ba
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Jej súčasťou bolo aj krátke edukatívne 
video, v ktorom radíme, ako odhaľovať 
rôzne hlúposti na internete. Spolupracoval 
s nami Peter Jančárik z agentúry Seesame.

Peter Lipa 

     https://youtu.be/6r23dd2k2rm

František Kovár 

    https://youtu.be/ju5ud48ebQs

Etela Farkašová 

   https://youtu.be/jxfab1Qu21w

Súčasťou kampane bola aj konferencia venovaná mediálnej 
gramotnosti (nielen) seniorov, ktorá sa konala 5. 12. 2019. Na 
konferencii sa zúčastnilo 100 účastníkov. Nad konferenciou prevzal 
záštitu primátor hlavného mesta SR Bratislavy Matúš Vallo.

Videá s ambasádormi

N A š E  P R O g R A M Y

Krátke video, v ktorom radíme, 
ako odhaľovať rôzne hlúposti na 
internete:

     https://youtu.be/jtosn6rpm0y
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Nadácia SOCIA sa stala aj tento rok 
partnerom 3. ročníka medzigeneračného 
festivalu OLD’S COOL, ktorý sa konal 
v Bratislave 4. a 6. októbra 2019. 
Festival ponúkol medzigeneračný 
festival o revolúciách, restrospektívnu 
prehliadku veľkoformátových fotografií, 
ktorej dominuje výstava Matka a dcera 
fotografky Bet Orten. Okrem toho bola 
predstavená kniha anglickej spisovateľky 
Diany Athill „Niekde ku koncu“ s 
Božidarou Turzonovovou, diskusia o 
pomalom a rýchlom plynutí času a čase 
ako meradle produktivity v 21. storočí 
so spisovateľkou a filozofkou Etelou 
Farkašovou, novinárkou Zuzanou Kovačič 
Hanzelovou a knihovníkom z Kabinetu 
pomalosti Viktorom Suchým. Festival 
ukončil medzigeneračný koncert zboru 
Elpida s českým spevákom, skladateľom 
a gitaristom Václavom Havelkom, 
frontmanom kapely Please The Trees a 
koncert Jany Kirschner.

F E S T I VA L  
O L D ’ S  C O O L 

2 0 1 9
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V spolupráci s agentúrou Seesame sme 
vyzvali politikov na dialóg o štandar-
de starnutia, keďže na Slovensku nie je 
definovaný. Súčasťou bol aj prieskum. 
Prieskum prebiehal online a  vyplnilo 
ho 62 respondentov vrátane poskyto-
vateľov sociálnych služieb, pacientskych 
organizácií a odborníkov. Vyplnili ho 
zároveň zástupcovia politických strán 
Dobrá voľba, KDH, Most-Híd, OĽaNO, 
PS/SPOLU, SaS, SME Rodina a Za ľudí. 
Otázky neboli všeobecné: pýtali sme sa 
na príklady konkrétnych ľudí a chceli ve-
dieť, čo by im politici chceli zabezpečiť.  
Výsledky prieskumu boli predstavené 
na okrúhlom stole  14. novembra 2019. 
Prieskum, okrúhly stôl môžu byť novou 
štartovacou čiarou, aby sme začali pra-
covať  na vypracovaní štandardov dôstoj-
ného starnutia.

Sumou 9 708,50 eur sme podporili Cen-
trum MEMORY, n. o. Organizácia pred-
ložila projekt, v rámci  ktorého pripraví 
8-hodinové  kurzy pre terénnych opat-
rovateľov v šiestich mestách v rámci ce-
lej SR. Na každom kurze sa zúčastní 20 
účastníkov (spolu 120 účastníkov). Dô-
ležitým faktom pre schválenie projektu 
bolo, že v súčasnosti kvalita podmienok 
starostlivosti o človeka s demenciou v 
teréne je limitovaná absenciou kontinuál-
neho špecializovaného vzdelávania so za-
meraním na demencie a kognitívny deficit 
osôb vo vyššom veku, ako aj absenciou 
programov zameraných na rozvoj osob-
nostného potenciálu opatrovateliek. Kurz 
sa zameriava na zvyšovanie odbornosti 
a posilnenie osobnostných kompetencií. 
Podpora ich sebaúcty, autonómnosti v 
záťažových situáciách v opatrovaní patria 
medzi prioritné ciele tohto kurzu.

D E F I N O VA N I E 
D Ô S T O J N É H O 

S TA R N U T I A  N A 
S L O V E N S K U

L I E N KA  
P O M O C I  – 
P O D P O R A 

T E R É N N YC H  
S L U Ž I E b

N A š E  P R O g R A M Y
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počas roka sme sa sústredili 
na podporu siete centier 
včasnej intervencie (cvi) 
na slovensku formou 
koordinačných stretnutí a  
prostredníctvom finančnej 
podpory pre cvi trenčín a 
novovznikajúce cvi v lučenci.

V spolupráci s Asociáciou poskytovate-
ľov a podporovateľov včasnej interven-
cie (APPVI) sme podpísali  memoran-
dum o spolupráci s Banskobystrickým 
samosprávnym krajom. Našou úlohou 
je systémová podpora pri zakladaní  
4 nových CVI a nastavení systému spo-
lupráce poskytovateľov služby včasnej 
intervencie (SVI) v kraji.

V  druhej polovici roka sa uskutočnilo 
výberové konanie na zriaďovateľa no-
vého CVI v Lučenci. Podarilo sa nám 
nájsť iniciatívnu skupinu 4 profesio-
nálov, ktorí uskutočnili do konca roka 
prípravné kroky na otvorenie centra. 
Paralelne sa uskutočňovali konzultácie 
s organizáciou Misericordia v Brezne, 
kde by malo vzniknúť v prvej polovici 
roka 2020 ďalšie centrum. 

5 c e n t r á  

v č a s n e j  

i n t e r v e n c i e

/14



Asociácia poskytovateľov a  podporo-
vateľov včasnej intervencie (APPVI) je 
organizácia spájajúca poskytovateľov 
a  podporovateľov sociálnej služby včas-
nej intervencie. Prebrala celú agendu 
vzdelávania nových pracovníkov včasnej 
intervencie prostredníctvom akreditova-
ného programu na Ministerstve práce, 
sociálnych vecí a rodiny SR. Súčasne sa 
angažuje v advokácii pre poskytovateľov 
SVI. Od roku 2018 je zapojená  do ino-
vatívnej pilotnej iniciatívy AGORA (spo-
lupráca piatich štátov strednej a východ-
nej Európy: Maďarska, Slovenska, Poľska, 
Rumunska a Bulharska). Projekt je nasta-
vený na zvládnutie aktuálnych výziev v 
implementácii stratégie rozvoja systému 
včasnej intervencie pre deti so znevýhod-
nením. V rámci tejto iniciatívy sa uskutoč-
nilo tímové stretnutie a špecializovaný 
tréning v Bratislave (marec 2019) a ďalšie 
tímové stretnutie v Brašove v Rumunsku         
(september 2019). 

Počas celého roka asociácia napĺňala 
jeden zo svojich cieľov, ktorým je 
zvyšovanie kvality SVI na Slovensku. V 
rámci projektu AGORA sme sa podieľali na 
vydaní anglického prekladu Príručky pre 
poskytovanie včasnej intervencie https://
www.agora-eci.eu/?toolbox=toolbox-
number-1.

C E N T R á  V Č A S N E J  I N T E RV E N C I E

A S O C I á C I A 
P O S K Y T O VAT E Ľ O V 

A   P O D P O R O VAT E Ľ O V 
V Č A S N E J  

I N T E RV E N C I E

Pre nové CVI v Lučenci sa nám podarilo 
sprostredkovať finančnú podporu z Na-
dácie EPH vo výške 18 200 eur určenú 
na nákup nového vozidla a zariadenie 
priestorov. 

V závere roku sme zorganizovali okrúhly 
stôl, v rámci ktorého sme sa snažili 
nájsť možné prepojenia medzi službou 
včasnej intervencie a potrebami detí a 
rodín v rámci marginalizovanej rómskej 
komunity (MRK). V tejto oblasti sme 
začali spoluprácu s nadáciou Porticus, 
ktorá vyústila do získania grantu vo 
výške 31 200 eur. Bol určený na rozbor 
volebných programov politických strán, 
presadzovanie agendy do ich programov 
a analýzu programového vyhlásenia 
novej vlády v roku 2020.

Ani v roku 2019 sa nám nepodarilo nájsť 
strategického finančného partnera, ktorý 
by prebral štafetu podpory po nadácii 
VELUX a Plesu v opere. Aktivity v tomto 
programe sme tak financovali len z 
našich zdrojov: z prijatej asignácie dane, 
daru pána Andreja Jankuliaka a daru ING 
banky. Nádejnou správou je však získanie 
podpory od nadácie Porticus v závere 
roka, ktorá môže kontinuálne vyústiť do 
systémovej podpory programu rozvoja 
včasnej intervencie na Slovensku a jej 
rozšírenie aj na oblasť MRK.

V novembri bol na 
valnom zhromaždení 
APPVI zvolený za jej 
predsedu Vladislav 
Matej.
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6 p o d p o r a  

k o m u n i t n ý c h  s l u ž i e b 

a   d e i n š t i t u c i o n a l i z á c i e  

n a  s l o v e n s k u
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deinštitucionalizácia 
sociálnych služieb 
je súčasťou procesu 
transformácie 
celého systému. je 
to len jedna súčasť 
skladačky, ktorá musí 
byť doplnená rozvojom 
služieb v komunite pre 
všetky cieľové a vekové 
skupiny počas celého 
života.

P R O C E S  D E I N š T I T U C I O N A L I Z á C I E  N A  S L O V E N S K U

1

P O D P O R A  KO M U N I T N ÝC H  S L U Ž I E b  A   D E I N š T I T U C I O N A L I Z á C I E  N A  S L O V E N S K U

V roku 2019 sme sa zamerali na dve hlavné oblasti. Prvou bola  advokačná čin-
nosť pri nastavovaní strategických rámcov (aktualizácie Stratégie deinštituciona-
lizácie), čerpaní štrukturálnych fondov (podpora Národného projektu Podpora 
deinštitucionalizácie – Podpora transformačných tímov, participácia v Monitoro-
vacom výbor a Komisii Operačného programu Ľudské zdroje) a aktivity spojené 
so začiatkom programovania nového programového obdobia európskych a in-
vestičných fondov a Agendy 2030. V rámci týchto aktivít sme spolupracovali so 
slovenskými a zahraničnými partnermi (ENIL, ESN, EK, Expert Group).

Práve európske fondy sú hlavným, ak nie jediným zdrojom financovania proce-
su deinštitucionalizácie a rozvoja komunitných služieb. Preto túto oblasť našej 
práce považujeme za veľmi dôležitú. V spolupráci s viacerými organizáciami sme 
pripravili návrhy na možnú podporu komunitných služieb v nasledujúcich rokoch:

     https://www.socia.sk/navrhy-pre-dalsie-obdobie-eurofondov/

Druhou oblasťou sú komunitné služby a podpora ľudí so zdravotným postihnutím. 
V tejto oblasti sa snažíme propagovať, vytvárať priestor či podporovať organizá-
cie a hovoriť o témach, ktoré sú komunitne orientované a podporujú napĺňanie 
Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím (Dohovor) tým, že 
predchádzajú inštitucionalizácii ľudí: včasná intervencia, podpora samostatného 
bývania a podobne.
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V roku 2019 sme pokračovali s prípravou materiálov v ľahko čitateľnom formáte. V apríli sme pripravili 
pre sebaobhajcov príručku k voľbám do Európskeho parlamentu:

     https://www.socia.sk/volby-do-europskeho-parlamentu-sanca-pre-vsetkych/

V minulom roku sme sa pridali k iniciatíve viacerých odborných a neziskových organizácii a otvorili 
celospoločenskú diskusiu o duševnom zdraví. Od schválenia Národného programu duševného zdravia 
Slovenskej republiky totiž uplynulo 15 rokov. Napriek tomu v spoločnosti stále pretrvávajú neriešené 
problémy v oblasti duševného zdravia, ktoré sa dotýka celej populácie, pretože skutočne zdraví nie sme 
bez duševného zdravia. Pri tejto príležitosti sa v dňoch 5. – 7. septembra 2019 uskutočnila v Bratislave 
medzinárodná konferencia „Duševné zdravie a zmysluplný život“:

      https://www.mhbratislava.sk/wp-content/uploads/2019/09/vystupny-dokument_
mhbratislava_2019.pdf

Zapojili sme sa do diskusie o tom, či sú sociálne služby podľa ľudí so zdravotným postihnutím a ich rodín 
regionálne dostupné a flexibilné pre ich individuálne potreby. Prijali sme ponuku od našich dlhoročných 
priateľov z EFFETA – Stredisko sv. Františka Saleského v Nitre, aby sme sa stali spoluorganizátorom 
odborného okrúhleho stola OPTIMALIZÁCIA PROCESU POSKYTOVANIA SOCIÁLNEJ SLUŽBY V 
DENNOM STACIONÁRI A V REHABILITAČNOM STREDISKU NA SLOVENSKU. Žiaľ, ukazuje sa, že napriek 
rôznym medzinárodným záväzkom, odporúčaniam a národným strategickým dokumentom, tieto služby  
sú  nedostupné a  tým pádom neflexibilné. Diskusia s poskytovateľmi, rodinami aj samotnými klientmi 
len potvrdila, že súčasné legislatívne nastavenie týchto služieb na Slovensku nie je dobré:

     https://www.socia.sk/4509-2/.
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Koncom júna (25. júna 2019) sme pripravili druhý ročník konferencie Nezávislý život 
s podtitulom Správne otázky. Opäť sme spolupracovali s Radou pre poradenstvo v 
sociálnej práci a Národnou radou občanov so zdravotným postihnutím v SR. Hlavný-
mi účastníkmi boli ľudia so zdravotným znevýhodnením a ich  podporovatelia.

Na jeseň tohto roku bude Výbor OSN pre práva osôb so zdravotným postihnutím 
pripravovať sériu otázok pre Slovenskú republiku. Budú formulovať otázky, aby zisti-
li, ako Slovensko pokročilo v napĺňaní Dohovoru. Práve túto príležitosť sme využili a 
pokračovali v diskusii so všetkými, ktorých sa uplatňovanie Dohovoru najviac dotýka.  

Tento rok mala konferencia pracovnú formu. Program bol postavený na spoločnej 
práci pri okrúhlych stoloch. Vďaka záverom z týchto diskusii sme mohli pripraviť nie-
koľko Alternatívnych správ pre výbory OSN. V prvom rade sme spoločne s organi-
záciami zastupujúcimi ľudí so zdravotným postihnutím pripravili Alternatívnu správu 
pre Výbor OSN pre práva osôb so zdravotným postihnutím:

V septembri 2020 potom Výbor OSN na svojom zasadnutí v Ženeve niektoré naše 
pripomienky akceptoval a položil v tomto duchu otázky Slovenskej republike. 

Výstupy z diskusii sa stali podkladom aj pre alternatívne správy pre Výbor OSN pre 
hospodárske, sociálne a kultúrne práva. Jednu, inšpirovanú konferenciou o Nezá-
vislom živote, o niektorých vybraných aspektoch sociálnych práv pre ľudí so zdravot-
ným znevýhodnením. Pridali sa k nám Fórum pre ľudské práva, Platforma rodín detí 
so zdravotným znevýhodnením, Rada pre poradenstvo v sociálnej práci a Národná 
rada občanov so zdravotným postihnutím v SR. Upozornili sme na problémy v ob-
lasti inkluzívneho vzdelávania či deinšititucionalizácie, rozvoja komunitných služieb 
a na nedostatky v antidiskriminačnom zákone. V druhej správe sme sa sústredili na 
právo na bývanie. Táto správa bola prirodzeným vyústením spolupráce s Fórom pre 
ľudské práva a občianskym združením Proti prúdu. V správe upozorňujeme na nedo-
statok sociálneho bývania a absenciu reálnej podpory na riešenie a predchádzanie 
bezdomovectvu:

N E Z áV I S LÝ  Ž I V O T  
–  S P R áV N E 

O Tá Z K Y

Všetky otázky Výboru OSN 
pre SR nájdete tu.

„Ďakujeme za konferenciu. 
Je super, že SOCIA organi-
zuje konferencie nie pre ne 
samotné, ale preto, aby sa 
spoločnosť menila  
k lepšiemu.”

 „

      https://www.socia.sk/ 
wp-content/
uploads/2019/07/
alternative-report-dpos_
slovakia_2019-00000002.

      https://www.socia.sk/
sprava-pre-vybor-osn-pre-
hospodarske-socialne-a-
kulturne-prava/.

P O D P O R A  KO M U N I T N ÝC H  S L U Ž I E b  A   D E I N š T I T U C I O N A L I Z á C I E  N A  S L O V E N S K U
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Nezávislý život znamená, že všetci ľudia so zdravotným 
postihnutím majú rovnaké možnosti voľby, kontroly a 
slobody ako ktorýkoľvek iný občan – doma, v práci či ako 
členovia komunity. To nevyhnutne neznamená, že ľudia so 
zdravotným postihnutím „si robia všetko sami“, ale znamená 
to, že akákoľvek praktická podpora by mala byť poskytovaná 
na základe ich vlastného výberu a snahy.

Publikácia Búranie mýtov o nezávislom živote sa zaoberá 
najbežnejšími mylnými predstavami o ľuďoch s postihnutím, 
o nezávislom živote a osobnej asistencii. Je určená každému, 
kto by sa chcel dozvedieť viac o nezávislom živote, ako ho 
vysvetľujú ľudia so zdravotným postihnutím. Predstavili sme 
ju na konferencii Nezávislý život. 

b Ú R A N I E  M Ý T O V
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V roku 2017 sme boli oslovení maďarskou organizáciou Združenie 
pre rozvoj komunít (Közösségfejlesztők Egyesülete), aby sme sa 
pridali k ich projektu a prispeli svojimi skúsenosti s plánovaním 
komunitných služieb a prechodom z inštitucionálnej na komunitnú 
starostlivosť. Pri tejto príležitosti sme Easy Read verziu všeobec-
ného komentára Výboru OSN k článku 19 preložili aj do maďarčiny:

      https://www.socia.sk/wp-content/uploads/2019/10/
brozura-indepndent-living-hun_web.pdf. 

V novembri 2019 sme mali možnosť hovoriť o transformácii 
sociálnych služieb na Slovensku na konferencii v Maďarsku. Pozvali 
sme našich priateľov z Domova sociálnych služieb v Okoči – 
Opatovskom Sokolci, aby nám povedali o svojich skúsenostiach s 
transformáciou a poskytovaním služieb v komunite. Ešte raz touto 
cestou ďakujeme Andrei Csémi a Tiborovi Veresovi. Vážime, že na 
túto cestu sa s nami vydali aj klienti zariadenia Štefan a Marcelka.

Prístup kolegov z Maďarska sa týka nielen oblasti sociálnych 
služieb, ale hovorí aj o podpore a posilnení zdrojov v komunite. 
Aj v profesionálnych sociálnych službách je potrebné v mnohých 
ohľadoch hľadať zdroje práve v komunite. Preto sme sa rozhodli 
preložiť do slovenčiny príručku, ktorú kolegovia z Maďarska 
pripravili. Nechajme sa teda inšpirovať:

      https://www.socia.sk/wp-content/uploads/2020/03/
sluzby-v-komunite.pdf. 

Čo znamená ŽIŤ NEZÁVISLE
a byť začlenený do komunity

Komentár k článku 19:
Dohovoru o právach osôb 

so zdravotným postihnutím

a byť začlenený do komunity

N E Z áV I S LÝ  Ž I V O T  
( V  M A Ď A R S K U )

P O D P O R A  KO M U N I T N ÝC H  S L U Ž I E b  A   D E I N š T I T U C I O N A L I Z á C I E  N A  S L O V E N S K U
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Iniciovali sme prípravu ideového návrhu reformy 
systému sociálnej ochrany, pri príprave ktorého sme 
do spolupráce prizvali odborníkov zo SocioFóra a Fóra 
pre ľudské práva:

      https://www.socia.sk/ideovy-zamer-
socialnej-reformy/. 

P O D P O R A  Z M I E N  

V  S Y S T É M E  S O C I á L N YC H 

S L U Ž I E b 

2
v rámci našich snáh prinášať zmeny v 
systéme sociálnych služieb, resp. sociálnej 
ochrany, spolupracujeme najmä s 
nezávislou platformou sociofórum, o. z. 
spolupráca s touto organizáciou (nadácia 
socia je členom platformy) je dlhodobo 
prítomná v našej práci, najmä v oblasti 
advokačnej, a to predovšetkým vo vzťahu 
k národnej legislatíve, ktorá ovplyvňuje 
fungovanie sociálnych služieb či podporu 
sociálneho začleňovania. 

Dostupnosť znamená, že dobro či služba existuje. Napríklad v prípade práva na 
vzdelanie, že verejné a súkromné vzdelávacie programy existujú v dostatočnom 
počte a kvalite. 

Prístupnosť znamená, že človek sa k existujúcemu dobru či službe dostane. Naprí-
klad, že žiak či študent môže existujúce dostupné vzdelávanie aj reálne využívať. 
Má v zásade štyri prekrývajúce sa dimenzie:

1 2zabezpečiť a podporovať 
plné uplatňovanie  
všetkých ľudských práv  
a základných slobôd  
pre všetky osoby so zdra-
votným postihnutím  
bez akéhokoľvek diskrimi-
novania na základe zdra-
votného postihnutia  
(čl. 4 ods. 1).

prijať opatrenia  
v maximálnom rozsahu 
svojich prostriedkov  
a v prípade potreby aj 
v rámci medzinárodnej 
spolupráce s cieľom 
postupne dosiahnuť plnú 
realizáciu týchto práv  
(čl. 4 ods. 2).

nediskrimi- 
náciu

Prijateľnosť vyjadruje povinnosť zohľadniť kultúrnu či jazykovú rozmanitosť, na-
príklad žiakov. 

Prispôsobenie predpokladá, že štát vytvorí taký obsah dobra či služby, ktorý bude 
napĺňať potreby adresátov. Napríklad vzdelávacie programy umožnia učiteľom  
naplniť vzdelávacie potreby všetkých žiakov. Ide teda o prejav flexibility zohľadňu-
júcej jedinečnosť každého človeka, aj ľudí so zdravotným postihnutím.

Podpísaním Dohovoru OSN o právach osôb so zdravotným postihnutím sa štát 
zaväzuje:

fyzickú  
prístupnosť

ekonomickú   
prístupnosť 

informačnú  
prístupnosť 

i ii iii iV

naše práVa a dobrá spoločnosť

Dobrá spoločnosť bude presne taká, v ktorej budeme môcť viesť 
dobrý život s ostatnými a pre ostatných, dôstojne a  slobodne, 
v  spravodlivých inštitúciách dodržiavajúcich všetky ľudské práva 
vrátane tých sociálnych. V prípade pochybností sa budeme môcť 
obrátiť na nezávislý a nestranný súd, ktorý posúdi, či sú naše práva 
rešpektované, chránené alebo napĺňané tak, ako predpokladá me-
dzinárodné právo ľudských práv.

Pripravil Maroš Matiaško 
v spolupráci so SOCIA 
– Nadácia na podporu 
sociálnych zmien.

Za podporu ďakujeme  
Open  Society Foundation – 
Mental Health Initiative.

Viac o sociálnych právach tu: 

D O B R Á  
S P O L O Č N O S Ť  
A  s o c i á l n e  
p r á V a 

SOCIA - Nadácia na podporu 
sociálnych zmien
Záhradnícka 70
821 08 Bratislava
socia@socia.sk
www.socia.sk

Pri uvažovaní o zmenách systému sociálnej ochrany 
je dôležité mať na zreteli práva a povinnosti ľudí a 
štátu. O koncepte sociálnych práv sa veľa rozpráva, 
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ale je to málo uchopiteľné. Preto sme 
spolu s právnikom Marošom Matiaškom 
pripravili krátku publikáciu a leták o tom, 
čo sú sociálne práva a ako sú poprepájané 
s našimi politikami:

      https://www.socia.sk/wp-
content/uploads/2019/06/
socialne_prava_publikacia.pdf. 

Vo viacerých témach spájame sily aj s inými 
organizáciami (strešné organizácie: Platfor-
ma za spravodlivé financovanie sociálnych 
služieb, Asociácia poskytovateľov a pod-
porovateľov včasnej Intervencie, Národná 
rada občanov so zdravotným postihnutím 
SR; ďalšie organizácie: Platforma rodín detí 
so zdravotným postihnutím, Rada pre po-
radenstvo v sociálnej práci, Fórum pre ľud-
ské práva, Proti prúdu, o. z., ALTERNATÍVA 
- Centrum nezávislého života, n. o.,  INESS 
- Inštitút ekonomických a spoločenských 
analýz).

P O D P O R A  KO M U N I T N ÝC H  S L U Ž I E b  A   D E I N š T I T U C I O N A L I Z á C I E  N A  S L O V E N S K U
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v zodpovednosti za vlastný život a prostredie, v ktorom 
žijú. Pomáhame im pri hľadaní práce a ich začlenení 
do komunity. Získavajú prvé pracovné skúsenosti. Od 
októbra 2018 pracuje v tranzitnom programe s klientmi 
9 ľudí (7 plných pracovných úväzkov), z  toho jedna je 
tím líderka. Našimi klientmi sú mladí ľudia, najčastejšie 
sú z  prostredia troch odborných učilíšť internátnych 
(Banská Bystrica, Lučenec, Valaská), strednej školy 
alebo praktickej školy, z detských domovov, DSS a iných 
sociálnych služieb v  Banskej Bystrici. V školskom roku 
2019/20 sme Praktickej škole v Banskej Bystrici a vo 
Valaskej ponúkli možnosť individuálnych praxí (zvyčajne 
mimo vyučovacích hodín) v prostredí mimo praktickej 
školy, v bežných pracovných podmienkach. Spoluprácu 
pre praxe sme nadviazali s Pedagogickou fakultou UMB 
v Banskej Bystrici, Záhrada - Centrum nezávislej kultúry, 
komunitná kaviareň Tu som, a iné. Žiaci praktických škôl 
majú prax iba v školskom prostredí. Ich denný čas je 
rozdelený na čas v škole a čas doma. Naša ponuke nie je 
o odbornej praxi, ale o rozšírení pracovných zručností. Ide 

T R A N Z I T N Ý  P R O g R A M : 

„ Z O  š KO LY  D O  Ž I V O TA “

3

vďaka podpore nadácie velux sme v apríli 
2018 začali s tranzitným programom: „zo 
školy do života“. realizujeme ho v spolupráci 
s alternatíva – centrum nezávislého života, 
v banskobystrickom kraji (v banskej bystrici, 
brezne a lučenci). pomáhame mladým ľuďom 
so znevýhodnením úspešne zvládnuť prechod 
zo školy do pracovného života a predísť ich 
dlhodobej nezamestnanosti.

Ide najmä o absolventov učilíšť či špeciálnych 
internátnych škôl, ktorých znevýhodnením je chýbajúce 
alebo nepodporné rodinné prostredie, zdravotné či iné 
sociálne znevýhodnenie. Podporujeme ich v tom, aby 
mohli efektívnejšie fungovať v sociálnych vzťahoch,  
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napríklad o prípravu dokumentov na skartovanie, základná 
starostlivosť o izbové rastliny, aktualizácia násteniek, 
práce v záhrade, príprava nápojov, práca v kaviarni a pod. 
Podporujeme väčšiu samostatnosť mladých ľudí, skúšanie 
iných činností, ale aj využitie naučených zručností doma 
(upratovanie, žehlenie, príprava čaju, atď.). 

V roku 2019 sme sprevádzali 58 mladých ľudí, koncom 
roka sme s niektorými začali aj  individuálnu prax. S 
klientmi pracujeme individuálne, ale veľkou pomocou 
v rozvoji niektorých zručností je aj skupinová práca a 
aktivity využívajúce princípy odovzdávanie si skúsenosti, 
rozmýšľanie o veciach, vzdelávanie peer to peer. 

Poradkyniam ponúkame ďalšie vzdelávanie, individuálnu 
skupervíziu/koučing, ale aj skupinovú supervíziu. V roku 
2019 sme absolvovali s poradkyňami stáž v organizácii 
Agapo v Brne a v organizácii Rytmus v Prahe, ktoré 
poskytujú služby tranzitného programu (špecificky pre 
študentov s mentálnym postihnutím). 

V októbri sme absolvovali pracovnú cestu s projektovým 
manažérom z nadácie Velux z Dánska. Stretli sme sa 
so spolupracujúcimi zamestnávateľmi, organizáciami, 
školami, rodičmi a klientmi. 

 „

 „

 „

 „

Spätná väzba od klientov či rodiny:

MO (klientka): Čo bolo užitočné zo stretnu-
tia? - Keď s dačím prídem, tak ma dobre 
ponaprávaš. Rozprávaš sa so mnou tak, že 
na odpovede prídem sama. 

p. M (rodič klientky JM): Ďakujeme, že ste 
nám pomohli nájsť pre J. prácu. Veľmi si to 
vážime. Robíte dobrú prácu, je to radosť 
vidieť, ako sa J. plnia sny a môže rásť.

p. T (rodič klientky ST žiačky praktickej 
školy, ktorú sprevádzame na individuál-
ne praxe): Dobrý deň, S. je už doma a je 
neskutočne šťastná a spokojná. Ďakujem 
vám za príležitosť brávať ju medzi ľudí.

VK (žiačka praktickej školy, ktorú spre-
vádzame na individuálne praxe): Viem už 
žehliť, utierať stoly. Som dospelá.

P O D P O R A  KO M U N I T N ÝC H  S L U Ž I E b  A   D E I N š T I T U C I O N A L I Z á C I E  N A  S L O V E N S K U
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vďaka pokračujúcej spolupráci s pánom 
andrejom jankuliakom sme v koordinácii  
s oz návrat podporili  16 rodín celkovou 
sumou 4 575 eur. 

 „
„Srdečne ďakujem za poskytnutý finanč-
ný príspevok, ktorý som použila na nákup 
zimného ošatenia a vianočných darčekov 
pre dieťa.“

7 š p e c i f i c k á  

p o d p o r a  

r o d i n á m
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z asignácie dani z príjmov sme získali prevažne od 
právnických osôb celkovú sumu 8 511 eur. najväčšiu 
čiastku asignovala ing banka 1 200 eur. anonymní 
asignátori podporili naše projekty čiastkou 7 311 eur. 
žiaľ, aj tento rok sa potvrdila klesajúca tendencia 
podpory z tohto zdroja.  

a

b

2  %

V Ý Z N A M N Í  
PA RT N E R I  
N A D á C I E

    Agentúra CREATIVE DEPARTMENT, s. r. o. 

    ANJA, s. r. o.

    EASPD

    Generali poisťovňa, a. s. 

    ING Bank N. V., pobočka Bratislava

    Kancelária WHO na Slovensku

    Nadácia EPH

    Nadácia ORANGE

    Nadácia Porticus

    Nadácia Slovenskej sporiteľne

    Nadácia VELUX z Dánska

    Nadácia VÚB

    Open Society Foundation  
– Mental Health Initiative

    Orange Slovensko, a. s.

    Ples v opere

    SEESAME

8 a k t i v i t y  z a m e r a n é  

n a  t v o r b u  f i n a n č n ý c h 

z d r o j o v  n a d á c i e
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9 f i n a n č n á 

s p r á v a

PRíjMY VÝNOSY

NADáCIE A INšTITÚCIE:

nadácia eph 18 200 18 200

fosi (fundation open society institute)-2019-2020 70 369

fosi (fundation open society institute)-2017-2018 2 354

nadácia velux 246 197 178 631

ples v opere - vznik nových cvi trenčiansky kraj 24 913

nadácia vúb 25 000 25 000

nadácia slovenskej sporiteľne 6000 6 000

nadácia porticus 26 000 11 080

ObCHODNÉ SPOLOČNOSTI:

ing bank 10 000 10 000

holandská obchodná komora (hok) 8 193 8 193

anja s.r.o. 13 000 14 575

charitatívna reklama 1 500

iné - refundácia nákladov 1 006 34 918

PREHĽAD O PRÍJMOCH A VÝNOSOCH NADáCIE PODĽA ZDROJOV A PÔVODU (všetko v eurách)
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F I N A N Č N á  S P R áVA

Verejné zdroje:

2 % z daní - 2019 8 510 7 118

2 % z daní - 2018   14 093

Verejná zbierka Lienka 

verejná zbierka lienka (v tom orange slovensko,a. s.) 1 402 1 402

výnosy z použitia fondu na verejnú zbierku 9 708

Dary od fyzických osôb:

iní 82 82

Služby, predaj tovaru, konferenčné poplatky, charitatívna reklama

služby z podnikat. činnosti 1 033 1 553

tržby z predaja tovaru - publikácia 205 205

prenájom nehnuteľnosti 3 630 3 630

predaj nehnuteľnosti 204 000 204 000

Finančné príjmyw

kurzové zisky 9 9

sPolu    572 934      646 033
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CELKOVÉ NáKLADY V ČLENENÍ NA SPRáVU NADáCIE A PROJEKTOVÚ ČINNOSť

SPRÁVA  
NADÁCIE

PROjEKTOVÁ 
čINNOSť

POSKYTNuTé 
PRíSPEVKY SPOLu

ochrana a zhodnotenie majetku 1 663   1 663

propagácia verejnoprospeš. účelu  
nadácie - kampaň a zbierka 273 25 921   26 194

prevádzka nadácie 9 944 107 353    117 297

odmena za výkon funkcie správcu 3 400 0   3 400

cestovné 5 11 653   11 658

mzdové náklady 0 74 461 74 461

iné náklady na ostatné činnosti  
spojené s prevádzkou 18 425 42 480   60 905

osobitné náklady nadácie- náklady  
partnerov v projektoch   8 250   8 250

poskytnuté príspevky po a fo,  
tvorba fondov     175 225 175 225

sPolu 32 047 271 781 175 225 479 053

Daň z príjmu       24  827

sPolu NÁklaDy       503 880

% -ny podiel nákladov na správu  
z celkových nákladov 6,70% 93,30 100%
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F I N A N Č N á  S P R áVA

ROZPOČET NADáCIE NA ROK 2019 bOL PREROKOVANÝ A SCHVáLENÝ NA ZASADANÍ SPRáVNEJ RADY DňA 3. 12. 2018.

Porovnanie schváleného rozpočtu na správu nadácie: PLÁN SKuTOčNOSť ROZDIEL

ochrana a zhodnotenie majetku 1 000 0 1 000

propagácia verejnoprospešného účelu nadácie 200 273 -73

prevádzka nadácie 14 090 9 944 4 146

odmena za výkon funkcie správcu 1 000 3 400 -2 400

cestovné 0 5 -5

mzdové náklady 0 0 0

iné náklady na ostatné činnosti spojené s prevádzkou 4 000 18 425 -14 425

sPolu 20 290 32 047 -11 757
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V schválenom rozpočte na správu nadácie boli výdavky oproti skutočnosti vyššie 
z dôvodu vyšších účtovných odpisov priestorov na Legionárskej ulici. Po predaji 
nehnuteľnosti bolo nevyhnutné doodpisovať majetok do výšky jeho obstarávacej 
ceny.

Nadácia nevytvárala v roku 2019 žiadne nadačné fondy.

Súčasťou tejto finančnej 
správy je aj priložená 
účtovná závierka za rok  
2019 obsahujúca aj 
vyjadrenie audítora k nej.

   

    HOSPODáRSKY VÝSLEDOK NADáCIE:

Nadácia dosiahla v roku 2019 čistý zisk vo výške 142 153 EUR, ktorý bude zaúčtovaný 
k 1. dňu nasledujúceho roka na účet Rezervného fondu.

     

    POHĽADáVKY A ZáVäZKY:    

Celkové pohľadávky boli vo výške 30 279 eur. Tieto pohľadávky tvorili poskytnuté 
a do konca roka nezúčtované projektové preddavky iným organizáciám. Záväzky 
boli vo výške 38 381 eur. Tieto boli tvorené zo záväzkov z neuhradených dodáva-
teľských faktúr, záväzku voči daňovému úradu, sociálnej, zdravotnej poisťovni a 
zamestnancov za mesiac december 2019. 
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POSKYTNUTÉ PRÍSPEVKY A DARY INÝM PO A FO - SPOLU 173 822 EUR

(vrátane poskytnutých príspevkov zo zdrojov z podielu zaplatenej dane  
a verejnej zbierky)

 A     PODPORA RODINáM – SPOLU 4 575 EUR

Prostredníctvom  o. z. Návrat sme podporili 16 rodín.

POSKYTNUTÉ PRÍSPEVKY INÝM PO – SPOLU 169 247 EUR:

13. Centrum včasnej intervencie (CVI) Trenčín  22 978

14. Centrum včasnej intervencie (CVI) Trenčín  520

15. Centrum včasnej intervencie (CVI) Prešov  1 935

16. Alternatíva n.o.     121 226

17. Depaul (HOK)      12 318

18. DSS Okoč     260

19. DSS Báhoň     302

20. Centrum Memory    9 708 

F I N A N Č N á  S P R áVA
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10 ľ u d i a 

s o c i a 

   SPRáVNA RADA

       JAROSLAV VITTEK 
predseda správnej rady 
Bankár – finančník 

       SOňA HOLÚbKOVá 
Rada pre poradenstvo v sociálnej práci,  
pobočka Žilina

       ANDREJ JANKULIAK 
Anja, s. r. o.   
Predseda predstavenstva -  
Poľnohospodárske družstvo  
Hontianske Moravce 

       SIMONA bUbáNOVá 
Creative Department

       VLADIMÍR LAbáTH 
Profesor, Pedagogická fakulta KU v Ružomberku

       THOMAS VAN DER VEN 
Čestný člen správnej rady

DOZORNá RADA

    bLAŽENA SIMONOVá
     A&B Consulting, s. r. o.

    MARTINA ZACHAROVá 
WOOD & Company Real Estate

    EVA VAJNORSKá 
Nezávislá ekonómka (od 11/2019)
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F I N A N Č N á  S P R áVA

PRACOVNÍCI 

     HELENA WOLEKOVá 
senior konzultantka

    VLADISLAV MATEJ 
správca a výkonný riaditeľ nadácie 
koordinátor Projektu rozvoja včasnej intervencie

    MARTINA PETIJOVá 
projektová manažérka 

    MáRIA MACHAJDÍKOVá 
projektová manažérka Podpory  
deinštitucionalizácie

    KATARÍNA MEDZIHORSKá 
tím líderka  
Tranzitný program „Zo školy do života“,  
Banskobystrický kraj

    KAMILA ADAMKOVIČOVá 
manažérka pre komunikáciu 
manažérka kampane Staroba sa nás dotýka  
a verejnej zbierky Lienka pomoci

    RENáTA FERSTLOVá 
ekonómka
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9 ď a k u j e m e

   ĎAKUJEME NAšIM PARTNEROM

Agentúra CREATIVE DEPARTMENT, ANJA, s. r. o. , EASPD, Asociácia poskytovateľov a 
podporovateľov včasnej intervencie, Generali poisťovňa, ING Bank N.V. pobočka Bratislava, 
Holandská obchodná komora, Kancelária WHO na Slovensku, KPMG, Nadácia EPH, Nadácia 
ORANGE, Nadácia Porticus, Nadácia VÚB, Nadácia VELUX z Dánska, Open Society Foundation 
– Mental Health Initiative, Nadácia Slovenskej sporiteľne, Orange Slovensko, a. s., Ples v opere, 
RTVS, O2 Slovakia, s. r. o., Slovak Telekom, a. s., OZ Návrat, Rada pre poradenstvo v sociálnej 
práci, Proti prúdu, Fórum pre ľudské práva, Platforma rodín detí so zdravotným postihnutím, 
Alternatíva – Centrum nezávislého života, OZ Zrejme, Národná rada občanov so zdravotným 
postihnutím v SR, Banskobystrický samosprávny kraj, DSS Slatinka, Everlution, KOMUCE 
Banská Bystrica, Odborné učilište internátne – Lučenec, Odborné učilište internátne – Valaská, 
Odborné učilište internátne Viliama Gaňu – Banská Bystrica, Stredná odborná škola techniky a 
služieb – Brezno, Praktická škola na Ďumbierskej ulici v Banskej Bystrici, Úrad práce, sociálnych 
vecí a rodiny v Banskej Bystrici, Mesto Banská Bystrica, Profesia, Úrad splnomocnenca vlády SR 
pre rozvoj občianskej spoločnosti. 
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Etele Farkašovej, Františkovi Kovárovi, Petrovi Lipovi, Andrei Gajdošovej, Jane Žitňanskej, Mirovi Cangárovi, 
Lucii Cangárovej, Slavojovi Krúpovi, Eni Kopcovej, Lýdii Brichtovej, Anne Šmehilovej, Márii Filipovej, 
Marošovi Matiaškovi, Mirovi Mojžišovi, Radovanovi Ďuranovi, Petrovi Jančárikovi, Lucii Milanovej, Anne 
Michalkovej, Daniele Meresse Rusnokovej, Táni Sedlákovej, Dušanovi Martinčokovi, Monike Fričovej, 
Saške Klimentovej, Andrejovi Bajdichovi, Jane Hurovej, Alene Molčanovej, Nine Beňovej, Natálii 
Kušnierikovej, Zuzane Markušovej, Zuzane Láffersovej, Denise Nincovej, Kláre Giertlovej, Andersovi L. 
Madsenovi, Emilovi Horvátovi a ostatným sebaobhajcom z Lučenca, Žanete Kučerovej, ľuďom z centier 
včasnej intervencie, členom správnej rady a dozornej rady nadácie SOCIA, členom výboru SocioFóra, 
členom výboru Asociácie poskytovateľov a podporovateľov včasnej intervencie, anonymným darcom  
2 % a všetkým súkromným osobám, ktoré sa rozhodli byť dobrovoľníkmi, pravidelnými prispievateľmi  
a podporovateľmi. 

ĎAKUJEME ĽUĎOM,  KTORÍ  NáS PODPORIL I  A  SPOLUPRACOVALI  S  NAMI

/37



FOTO:

ARCHÍV SOCIA,  
OZ ZREJME,   
ALTERNATÍVA – CENTRUM NEZÁVISLÉHO ŽIVOTA;  
RHONDAK NATIVE,  
KOBU AGENCY,  
BRANISLAV JOVICIC,  
KEILA HOTZEL,  
NATHAN ANDERSON,  
LAUREN MANCKE,  
DEV BENJAMIN,  
JOANNA-KOSINSKA,
HUMPHREY MULEBA, 
JAKOB OWENS 
K MITCH HODGE
MARKUS SPISKE ON UNSPLASH






